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Forrest Green est a la recherche d'un formateur (formatrice) pour nos différentes plateformes pour

notre région du Québec. Notre entreprise (www.solutionspolicieres.ca) fournit un service d'accueil

virtuel aux services de police de tout le Canada pour la réception des demandes en ligne de
vérification des antécédents judiciaires a des fins d'emploi ou de bénévolat au sein de la

communauté, ainsi que pour l'octroi de licences, d'adoption, de placement d'étudiants, etc.

Nos formateurs actuels sont des policiers a la retraite qui étaient directement responsables de la
supervision du processus de vérification des casiers judiciaires au sein de leur propre service de
police et qui sont des experts en la matiere. Nous étendons nos activités au Québec et avons
besoin d'un formateur (formatrice) parlant couramment le frangais pour former nos nouveaux

clients policiers.

Idéalement, le candidat (ex-policier ou civil) aura une expérience préalable dans le domaine
policier avec la plateforme de vérification des casiers judiciaires Forrest Green, ainsi qu'une
connaissance fondamentale du traitement des vérifications de casiers judiciaires. Le candidat doit
posséder de U'expérience dans la transmission de formation et étre a l'aise pour dispenser des

instructions sur la plateforme dans le cadre d'une formation en personne.

Les anciens membres de la police ou civils seront pris en considération s'ils possedent une
expérience et/ou une connaissance approfondie des différents niveaux de vérification des
antécédents judiciaires, de la législation pertinente et des regles relatives a la divulgation

d'informations. Une formation sera dispensée au candidat avant qu'il ne rencontre les clients.

Le candidat devra travailler en étroite collaboration avec le vice-président responsable du Québec.
Le vice-président accompagnera le formateur pour accueillir les clients sur place dans divers

services de police du Québec.

Il s'agit d'un poste a temps partiel qui peut déboucher sur un poste a temps plein selon les besoins

(les horaires seront déterminés au moment de l'embauche avec le candidat retenu).
Un salaire compétitif est offert, ainsi que tous les frais de déplacement.

Toutes personnes intéressées, svp contacter Gayla Rawle par courriel : gayla@forrestgreen.com


http://www.solutionspolicieres.ca/

