
Appel de candidatures 
 

 

 

 
Emploi régulier (35 heures/semaine) 
 

École nationale de police du Québec 
 

Régisseuse ou régisseur du complexe de tir (1105) 
Taux horaire : 31,21 $ à 37,96 $ (échelle 2024) 

 

 

CONCOURS NO : J0424-0165 
 

Attributions : 
Sous la responsabilité du responsable des activités du perfectionnement policier, la personne titulaire participe à la 
gestion de l’exploitation du complexe de tir afin de supporter les activités de formation. Elle prépare, entretient, fait le 
suivi et le contrôle de l’ensemble des armes appartenant à l’École ou qui sont sous sa responsabilité. Elle assure 
l’approvisionnement et la gestion des inventaires de la voûte, de l’armurerie et du complexe de tir en fonction des 
besoins identifiés. Elle participe à des activités liées à son domaine. Elle s’assure du suivi dans l’application des 
différentes lois et règlements régissant le complexe de tir et son contenu. 

 
Conditions d’admission : 

 Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales avec spécialisation en techniques administratives ou dans toute 
autre discipline connexe. Chaque année manquante de scolarité peut être compensée par deux années 
d’expérience pertinente liée à l’emploi. 

 Avoir une expérience en gestion d’inventaire. 

 Avoir une bonne connaissance des logiciels Word et Excel. 

 Avoir une connaissance des technologies de l’information. 

 Seront considérés comme des atouts : 
 Détenir une formation en armurerie. 
 Avoir une bonne connaissance de la Loi sur les armes à feu, les munitions et les équipements de tir. 
 Avoir une bonne connaissance de la langue anglaise : la personne titulaire pourrait avoir à 

communiquer avec certains fournisseurs et avec nos clientèles anglophones (corps de police 
autochtones). 

 Avoir une bonne connaissance du fonctionnement d’un complexe de tir et d’un plateau d’exercice de 
combat rapproché (PECR). 

 
Compétences recherchées (en réf. au modèle Compmetrica) : 

Rigueur Orientation vers la clientèle 
Orientation vers l’action Savoir gérer les ressources matérielles 
Être organisé Savoir s’adapter 
Communication interpersonnelles Persuasion 
  

 
Conditions de travail : 
L’horaire de 35hrs est assujetti à différentes plages de travail possibles se situant entre : 7h30 et 22h du lundi au 
vendredi et de temps à autre le samedi.  

 
 
Période d’inscription : du 12 avril au 25 avril 2024 
Les personnes intéressées doivent s’inscrire en ligne dans la section « Emplois » de notre site Web au 
www.enpq.qc.ca d’ici le 25 avril 2024. 

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt, mais seules les personnes 
sélectionnées feront l’objet d’un suivi. L’École nationale de police du Québec souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi pour 
les femmes, les personnes handicapées au sens de la Loi assurant l’exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur 
intégration scolaire, professionnelle et sociale (L.R.Q., c.E-20.1), les minorités visibles, les minorités ethniques et les autochtones. Nous 
encourageons les membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Il est à noter que des mesures d’adaptation peuvent être 

offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

POUR L’ÉQUITÉ EN EMPLOI 

http://www.enpq.qc.ca/

