
 

 

Conditions d’admission 

Autres renseignements 

Échelle de traitement 

Fonctions 

  

École nationale de police du Québec 

L’École nationale de police du Québec est à la recherche de gestionnaires d’expérience pour le nouveau programme de formation initiale en 

gestion policière, développée en collaboration avec l’Université du Québec à Trois-Rivières. Voici l’occasion de transmettre votre passion et 

vos connaissances en gestion dans le cadre d’une formation innovante alignée avec les enjeux et besoins actuels des organisations 

policières. 

 

 À propos de nous  

 
École nationale de police du Québec  
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet 
(Québec), J3T 1X4 
 
8491 rue Ernest-Cormier, Anjou, Montréal 
(Québec) H1J 1B5 

 

L’École a l’exclusivité de la formation 
initiale du personnel policier permettant 
d’accéder aux pratiques de patrouille 
gendarmerie, d’enquête et de gestion 
policière. 

Elle offre également des activités de 
perfectionnement policier et effectue de 
la recherche orientée vers la formation. 

 

Période d’inscription  

Du 13 juin au 5 septembre 2025 

 

Pour information 

Sur les possibilités d’emploi: 
www.enpq.qc.ca/emplois 
 

Pour postuler: 

 

 

 

 

 

• Diffuser de la formation qui met de l’avant les responsabilités d’un superviseur en lien 
avec les pratiques policières. 

• La personne offrira un encadrement personnalisé en encourageant les étudiants à 
développer une réflexion critique sur leurs pratiques et en les aidant à optimiser leurs 
actions. 

 

  
• Être titulaire d’un certificat, baccalauréat, DESS ou maîtrise en gestion des ressources 

humaines, organisation policière ou dans une discipline reliée au contenu du cours.  

• Posséder un minimum de sept années d’expérience professionnelle en gestion policière 
dont 2 années dans un rôle de superviseur dans une organisation policière.  

• Avoir déjà gérer des superviseurs dans une organisation policière.  

• Avoir une bonne connaissance des organisations policières.  

• Être un policier actif ou retraité.  

•  

 

  

• Les modes de diffusion et les conditions de travail varient en fonction de la portion du 
programme à laquelle la personne sera assignée. L’enseignement se donne soit en 
classe virtuelle synchrone et en présentiel ou à distance en fonction des réalités des 
étudiants. 

• Des séances d’informations virtuelles auront lieu le 26 juin et le 28 août pour vous 
informer de tous les détails et conditions du poste. Restez à l’affût, un lien d’inscription 
sera disponible sur notre site web de l’ENPQ dans la semaine du 16 juin pour la séance 
du 26 juin. 

 

 

 

 

 
Salaire annuel : 54 680 $ à 99 596 $, selon la scolarité et l’expérience reconnues.  
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