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L’Ecole nationale de police du Québec (ENPQ) est actuellement a la recherche d’une coordonnatrice ou d’un coordonnateur en emploi de la
force, plus précisément, pour les formations en intervention physique, en tactique et en tir a la Direction du perfectionnement policier. Cette

derniére a pour mission d’assurer, dans chaque domaine de pratique policiére, la mise a jour des compétences ou I’'acquisition d’une spécialité
en lien avec la profession de policier au Québec.

Au quotidien A propos de nous

Votre

réle consistera entre autres a :

Effectuer auprés de notre clientéle policiere I'analyse des besoins de formation, le
développement et la coordination des activités de formation liées a 'emploi de la force
dans l'objectif d’assurer un service a la clientele de haut niveau ;

S’assurer de la pertinence des contenus, de la qualité et de la cohérence des activités
relatives a la formation ;

Collaborer a I'aspect administratif des cours en s’assurant de la logistique des
ressources humaines, financiéres et matérielles ;

Assurer l'interaction et le suivi du réseau des moniteurs-instructeurs en emploi de la
force ;

Développer, a I'occasion, le contenu de formation en collaboration avec les experts de
contenus et les conseillers pédagogiques de I'Ecole.

Conditions d’admission

Posséder un dipldme universitaire en administration des affaires, en sécurité publique
ou toute autre discipline pertinente. Chaque année manquante de scolarité peut étre
compensée par deux années d’expérience pertinente liée a 'emploi.

Détenir cing années d’expérience policiére dans le domaine de I'emploi de la force, dont
trois années ayant permis I'acquisition de connaissances pratiques.

Avoir Seront considérés comme des atouts :

- Connaitre le milieu policier ;
- Avoir de I'expérience dans le milieu de la formation et/ou de la gestion.

Condition de travail

Possibilité d’aménagement du temps de travail.

Plusieurs activités de formation de se déroulent en hors campus, la personne titulaire

aura a se déplacer sur les sites de formations réqulierement.

Echelle de traitement

Salaire annuel : 56 459 $ 4 102 832 $, selon la scolarité et I'expérience reconnues.
(échelle 2025 a venir : 57 927 $ a 105 506 $)

Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet
(Québec), J3T 1X4

L’Ecole a l'exclusivité¢ de la formation
initiale du personnel policier permettant
d’'accéder aux pratiques de patrouille
gendarmerie, d’enquéte et de gestion
policiére.

Elle offre également des activités de
perfectionnement policier et effectue de
la recherche orientée vers la formation.

Période d’inscription
Du 2 au 15 septembre 2025

Pour information

Sur le processus de dotation :
dpsc@enpg.qc.ca

Sur les possibilités d’emploi:
enpq.qc.ca/emplois

Pour postuler:
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