Chef d’équipe en
enquéte

Instructrice ou instructeur en
enquéte avec désignation de
chef d’équipe

/Y

Emploi occasionnel | 35 heures par semaine | Contrat jusqu’au 30 juin 2026 (avec possibilité de prolongation)

Concours No J0925-0038

Ecole nationale de police du Québec
L’Ecole nationale de police du Québec est a la recherche d’un instructeur en enquéte avec désignation* de chef d’équipe afin de

compléter son équipe a la Direction du perfectionnement policier (DPP).
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Votre rble consistera entre autres a :

e |dentifier les besoins en ressources humaines et matérielles et en assurer
I'opérationnalisation ;

o Planifier, organiser et animer des rencontres visant la réalisation efficace de
I'activité ;
e Maintenir les relations avec le réseau de formateurs ;

e Superviser I'induction des nouveaux instructeurs affectés a I'activité et offrir le soutien
nécessaire a I'acquisition des compétences ;

e Contribuer a la mise a jour du contenu des activités ou du programme et en assurer
I'uniformité et la cohérence au sein de son équipe ;

e Préparer et animer des activités pédagogiques, superviser la progression des
apprentissages et procéder a leur évaluation.

Conditions d’admission

o Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques policiéres ou dans une
autre discipline pertinente a 'emploi. Chaque année de scolarité manquante peut
étre compensée par deux années d’expérience pertinente liée a 'emploi.

o Détenir cing années d’expérience policiere dans le domaine de 'enquéte, dont trois

années ayant permis I'acquisition de connaissances pratiques.
e Seront considérés comme des atouts :

- Détenir de I'expérience reliée a I'enseignement ou a la formation ;
- Posséder de I'expérience en gestion (administrative et d’équipe).

Autres renseignements

e La personne titulaire peut étre appelée a se déplacer au campus de Montréal.
e Possibilité d’aménagement réduit du temps de travail.

e Les heures sont attribuées selon un horaire déterminé par 'employeur. La personne
titulaire pourrait bénéficier d’'un congé estival d’environ 8 semaines et d’environ 2
semaines aux fétes soit durant les périodes d’arrét de formation (sous réserve de
modification).

Echelle de traitement

Taux horaire* : 39,81 $ a 50,64 $, selon la scolarité et I'expérience reconnues.
*Ce taux inclut une prime de chef d’équipe de 5%.
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A propos de nous

Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet
(Québec), J3T 1X4

8491 rue Ernest-Cormier, Anjou, Montréal
(Québec) H1J 1B5

L’Ecole a l'exclusivité de la formation
initiale du personnel policier permettant
d’accéder aux pratiques de patrouille
gendarmerie, d’enquéte et de gestion
policiére.

Elle offre également des activités de
perfectionnement policier et effectue de
la recherche orientée vers la formation.

Période d’inscription
Du 4 au 17 septembre 2025

Pour information

Sur le processus de dotation :
dpsc@enpg.qc.ca

Sur les possibilités d’emploi:
enpq.qc.ca/emplois

Pour postuler:

Reconnaissance des
1 employés

Ecole nationale
de police

P
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