
 

 

Conditions d’admission 

Compétences recherchées 

Échelle de traitement 

Au quotidien 

  

École nationale de police du Québec (ENPQ)  
L’École nationale de police du Québec (ENPQ) est actuellement à la recherche d’une conseillère ou d’un conseiller en emploi de la force, 
volet tactique et tir, relevant de son Service des expertises. Les mandats actuels et à venir dans les prochaines années exigeront que la 

ou le titulaire se consacre exclusivement au volet tactique. 
 

 À propos de nous  

École nationale de police du Québec  
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet 
(Québec), J3T 1X4 

 
L’École a l’exclusivité de la formation 
initiale du personnel policier permettant 
d’accéder aux pratiques de patrouille 
gendarmerie, d’enquête et de gestion 
policière. 

Elle offre également des activités de 
perfectionnement policier et effectue de 
la recherche orientée vers la formation. 

Période d’inscription  

Du 5 au 19 octobre 2026 

 

Pour informations 

 

Pour toutes informations supplémentaires, 
merci de communiquer avec Mme 
Mélanie Coutu, conseillère en gestion des 
ressources humaines, à l’adresse 
suivante: melanie.coutu@enpq.qc.ca. 

 

Sur les possibilités d’emploi: 
enpq.qc.ca/emplois 
 

Pour postuler: 

  

 

 

 

 

Votre rôle consistera entre autres à : 

• Contribuer à l’actualisation des formations existantes de l’École afin que celles-ci 
demeurent pertinentes, cohérentes et adaptées aux besoins; 

• Colliger, analyser et évaluer les besoins de formation dans son domaine; 

• Participer activement à la mise à jour des cours, de la documentation et du matériel 
pédagogique (guides, précis de cours, plans de cours, scénarios, etc.) dans le respect 
des orientations, directives et politiques de l’ENPQ; 

• Participer activement aux projets de développement, à l’expérimentation et à l’évaluation 
de nouvelles formations en intervention tactique et tir de l’École; 

• Agir à titre d’observateur dans les activités de formation afin d’assurer la cohérence des 
enseignements selon les orientations retenues; 

• Effectuer de la veille afin de rester à l’affût des nouvelles tendances dans son domaine; 

• Contribuer à l’avancement et au partage des connaissances dans le domaine de 
l’intervention tactique et tir. 

 

 

  

• Être titulaire d’un baccalauréat dans une discipline pertinente à l’emploi OU détenir un 
diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques policières ou toute autre discipline 
pertinente, combiné à de l’expérience pertinente. Chaque année de scolarité manquante 
peut être compensée par deux années d’expérience pertinente liée à l’emploi. 

• Détenir un minimum de cinq années d’expérience policière ayant permis d’acquérir les 
connaissances théoriques et pratiques spécifiquement liées au domaine de l’intervention 
tactique. 

• Seront considérés comme des atouts : 

- Avoir acquis de l’expérience dans le domaine de la formation; 
- Avoir été membre d’un groupe d’intervention ou d’un groupe tactique d’intervention; 

- Avoir une bonne connaissance de la langue anglaise. 

 

  

Vous vous démarquez par : 

• votre rigueur et votre autonomie. 

• votre capacité d’analyse et de synthèse. 

 

 

  

• Taux annuel : 57 568 $ à 104 854 $, selon la scolarité et l’expérience reconnues. 
 

 

 

  Concours No J0926-0197   Un emploi régulier (1) | 35 heures/semaine (possibilité d’entente d’aménagement de temps de travail de 32, 31.5 ou 28 h / semaine) 

 

Conseillère ou 

conseiller en 

emploi de la force – 

volet tactique et tir 

Prolongation 

Régime de retraite Salle d’entrainement Cafétéria Stationnement gratuit 

mailto:melanie.coutu@enpq.qc.ca

