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MOTÊDUÊPRÉSIDENT 

LaÊsécuritéÊn’estÊpasÊuneÊaffaireÊdeÊpointÊdeÊvue 
 

Au cours des dernières années, nombre de lois et de projets de loi visant à assurer la sécurité des 

femmes ont façonné le paysage législatif à Québec et à Ottawa.  

 

La cuvée 2025 n'a pas été en reste et l'ADPQ a été interpellée à plusieurs reprises à ce  propos.  

 

En octobre dernier, nous avons saisi l'occasion qui nous a été offerte par les élues du Comité     

permanent de la condition féminine de la Chambre des communes pour faire des propositions     

visant à renforcer la législation déjà en place.  

 

Alors nous sommes intervenus, notamment pour signaler au comité qu’il y a eu beaucoup de cas, 

au cours des deux dernières années, où un partenaire intime ou un ex-partenaire s’en sont pris phy-

siquement à l’autre partenaire, celles-ci étant des femmes trois fois sur quatre.  

 

Souvent, ces menaces ont eu lieu en dépit de l’application de l’article 810 du Code criminel et de 

toutes les conditions qui avaient été imposées à l’agresseur.  

 

Nous avons mis l’accent sur le fait qu’il y a plusieurs axes sur lesquels il faut travailler, notamment 

les peines minimales obligatoires, entre autres lorsqu’il s’agit d’infractions liées aux armes à feu, 

particulièrement dans un contexte de violence conjugale.  

 

La criminalisation du contrôle coercitif en est un autre exemple, comme l’a déjà souligné le Regrou-

pement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale et l’Association canadienne des 

chefs de police. Devant le Comité de la Chambre des communes, nous avons rappelé l’importance 

de criminaliser ces gestes.    
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SécuritéÊauxÊfrontières 

 

Dans la même optique, l'ADPQ a répondu "présente" quand l'ACCP a demandé, à l’automne, notre 

appui public pour faire connaître au gouvernement Carney notre point de vue à l'égard de la sécuri-

té des frontières, notamment la LoiÊvisantÊuneÊsécuritéÊrigoureuseÊàÊlaÊfrontièreÊ(C-2)Êainsi que 

laÊ LoiÊ visantÊ àÊ renforcerÊ leÊ systèmeÊ d’immigrationÊ etÊ laÊ frontièreÊ duÊCanadaÊ (projetÊ deÊ loiÊÊÊÊÊÊÊ

C-12).  

 

Pour les organisations policières, l’accès légal permettant à la police de recueillir des données et 

d’intercepter des communications spécifiquement requises pour enquêter sur des crimes sont des 

outils indispensables pour lutter efficacement contre une criminalité qui se mondialise sans cesse.  

 

Il en va de même avec la permission d'effectuer des perquisitions et des saisies autorisées par un 

juge sur des lettres envoyées par l’entremise de Postes Canada, lorsqu'il existe des motifs raison-

nables de le faire.  

 

Il importe que le cadre législatif procure aux organisations policières les outils dont ils ont besoin au 

quotidien pour s’acquitter de leur mission.   

 

C'est le mandat de notre association et nous l'avons fait avec rigueur et intégrité.  

 

Je tiens à vous remercier pour votre appui indéfectible dans toutes nos démarches et je vous     

souhaite un très joyeux temps des Fêtes. 

 

Pierre Brochet, président 
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MOTÊDUÊDIRECTEURÊGÉNÉRAL 

IncontournableÊ! 

 

L’année 2025 se termine sur une note très positive pour notre association.  

 
Nous occupons une place plus qu’enviable sur l’échiquier politique provincial, et même fédéral. Ce 

n’est pas un hasard. C’est le fruit d’un effort collectif et surtout la reconnaissance que le travail poli-

cier est vital dans la préservation du tissu social et dans la stabilité de notre société.  

 
C’est dans cette perspective que tout au long de 2025, nous avons multiplié nos sorties publiques 

sur une foule de sujets qui touchent directement les citoyennes et les citoyens.  

 
En outre, notre présence à Ottawa, en octobre dernier, pour appuyer des lois et des règlements  

visant à assurer la sécurité des femmes, en tout temps et partout au pays, est l’un des grands     

moments qu’il faut retenir.  

 
Je veux aussi souligner la place centrale qu’occupe l’ADPQ dans le Plan de surveillance des véhi-

cules lourds mis sur pied pour assurer la sécurité de tous les usagers de la route.  

 
C’est un autre exemple du tour de force que nous réussissons à accomplir au quotidien pour       

appuyer nos membres, malgré un contexte budgétaire étroit.     

 
L’ADPQ est très active et entend le rester.    

 
C’est pourquoi le comité thématique a retenu comme thème du colloque de mai prochain:  

 

« CriminalitéÊémergenteÊetÊvulnérabilitésÊsocialesÊ:Êanticiper,Êrepenser,ÊagirÊ»  

 

Quand on y pense, c’est notre manière de travailler, d’interagir avec nos communautés respectives 

et d’envisager l’avenir de la place et du rôle des policiers qui se trouvent dans ce thème.  
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Par ailleurs, l’ADPQ peut désormais compter sur Amélie Tonnel pour prendre en charge le projet 

SEXTO, un outil à la disposition des écoles secondaires et des services de police pour accompa-

gner les jeunes et les intervenants face aux défis liés au sextage. Amélie est déjà disponible pour 

collaborer avec vos organisations dans le cadre des    activités de l’année scolaire en cours. 

 

 
En terminant, soulignons le départ de Patrick Lalonde, responsable du programme ACCÈS. Patrick 

est l’un des piliers de notre organisation et je tiens, en mon nom personnel et au nom de tous les 

membres de l’association, à saluer son travail et à le remercier chaleureusement pour son implica-

tion de tous les instants au cours de toutes ces années.  

 
C’est Normand Clavet, enquêteur chevronné, qui a fait ses preuves au SPVM ainsi qu’au Service de 

police de Laval, qui prendra les commandes du dossier ACCES.  Nous lui souhaitons la bienvenue  

 
Tout ce travail, nous le devons au soutien de tous les membres et à l’appui inconditionnel des 

membres du conseil d’administration. Nous le devons également au travail incomparable de la per-

manence, une toute petite équipe qui a réalisé de grandes choses. 

 
Un grand coup de chapeau également à nos partenaires du secteur privé ainsi qu’à nos partenaires 

financiers qui nous accompagnent dans nos projets.  

 
Merci à tous pour votre implication et passez un très joyeux temps des Fêtes. 
 
 
 

 

Didier Deramond, directeur général 
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Depuis le 15 septembre 2025, un nouvel outil clé en main a été rendu disponible à l’ensemble des corps de 

police du Québec pour renforcer la lutte contre la violence conjugale : le formulaire de déclaration de la per-

sonne victime de violence conjugale.  

 

Élaboré par un comité d’experts mandaté par la Table de concertation nationale sur l’intervention policière en 

violence conjugale, ce formulaire vise à assurer une documentation plus complète des situations vécues et à 

harmoniser les interventions policières aux quatre coins du Québec.  

 

Fruit d’une précieuse collaboration entre le ministère de la Sécurité publique (MSP), de nombreux corps poli-

ciers ainsi que des partenaires institutionnels et communautaires, le formulaire se distingue par sa capacité à 

recueillir des informations qui n’ont pas été abordées dans la déclaration libre, telles que des éléments de 

contrôle coercitif, des antécédents d’étranglement, des changements dans la fréquence et la sévérité des 

actes de violence ainsi que le réseau social de la personne victime.  

 

Un guide d’accompagnement a été conçu pour faciliter l’emploi du formulaire. Il précise les objectifs de l’outil, 

les consignes d’utilisation, les explications pour chaque question et les approches gagnantes pour la prise 

d’une déclaration, tout en mettant en lumière les ressources d’aide disponibles.  

 

Ce formulaire est complémentaire aux outils déjà en place, comme l’aide-mémoire PrévenirÊ l’homicideÊduÊ

partenaireÊ intime, et sera intégré à la pratique policière 2.2.13.1 : « Violence conjugale », actuellement en 

révision. De plus, deux séances d’information ont été offertes au personnel policier concerné, et l’enregistre-

ment est disponible sur le Carrefour de l’information et du savoir de l’École nationale de police du Québec.  

 

La lutte contre la violence conjugale demeure une priorité pour le MSP. Ce type de criminalité englobe di-

verses facettes parfois difficiles à déceler, tant pour les intervenants que pour ceux et celles qui la subissent. 

Le nouveau formulaire de déclaration de la personne victime de violence conjugale permettra assurément de 

soutenir les policiers et policières dans leur rôle crucial d’identification, de documentation et d’intervention – 

un autre exemple de collaboration efficace entre le MSP, les corps de police et les partenaires au bénéfice 

des personnes victimes.  

 
 
Source: Geneviève Godin 
              Direction des communications 
              Ministère de la Sécurité publique du Québec 

UnÊnouvelÊoutilÊpourÊmieuxÊdocumenterÊ 
etÊcontrerÊlaÊviolenceÊconjugale 
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NOUVELLESÊEXPRESS 

 

FélicitationsÊàÊJean-FrançoisÊBernierÊ!!! 

 

L’ADPQÊ souligneÊ laÊ nominationÊ deÊ Jean-FrançoisÊ BernierÊ auÊ posteÊ deÊ DirecteurÊÊ

intérimaireÊduÊNunavikÊPoliceÊService.ÊIlÊs’agitÊd’unÊprêtÊduÊServiceÊdeÊpoliceÊdeÊlaÊ

VilleÊdeÊQuébecÊ(SPVQ)ÊpourÊuneÊpériodeÊminimaleÊdeÊsixÊmois. 

IlÊ succèdeÊ àÊ Jean-PierreÊ LaroseÊ quiÊ savoureÊmaintenantÊ uneÊ retraiteÊ pleinementÊ

méritée. 

 

 

FélicitationsÊauÊServiceÊdeÊpoliceÊdeÊTrois-RivièresÊ!!! 

 

NocÊ collèguesÊ viennentÊ deÊ remporterÊ leÊ prixÊ ExcellenceÊ Intersection/MSPÊ 2025Ê pourÊ leÊ projetÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

«ÊTrousseÊanti-trollÊ». 

 

LeÊprixÊremportéÊpourÊceÊprojetÊmarqueÊuneÊavancéeÊimportanteÊdansÊlaÊlutteÊcontreÊlaÊcyberintimi-

dation,ÊunÊenjeuÊquiÊnousÊconcerneÊtous.ÊÀÊl’ADPQ,ÊnousÊsommesÊfiersÊdeÊsoutenirÊcetteÊcause,Êno-

tammentÊàÊtraversÊlaÊcoordinationÊduÊprogrammeÊSEXTO,ÊunÊoutilÊàÊlaÊdispositionÊdesÊécolesÊsecon-

dairesÊetÊdesÊservicesÊdeÊpoliceÊpourÊaccompagnerÊlesÊjeunesÊetÊlesÊintervenantsÊfaceÊauxÊdéfisÊliésÊ

auÊsextage. 

 

LaÊ«ÊTrousseÊanti-trollÊ»Ês’inscritÊparfaitementÊdansÊcetteÊorientationÊ;ÊelleÊoffreÊdesÊoutilsÊconcretsÊ

pourÊagirÊ faceÊauxÊcomportementsÊnuisiblesÊenÊ ligne,ÊenÊcohérenceÊavecÊ l’évolutionÊdesÊpratiquesÊ

numériquesÊchezÊlesÊjeunes.ÊNousÊvoyonsÊdansÊceÊprojetÊunÊpotentielÊconsidérableÊpourÊrenforcerÊlaÊ

préventionÊetÊlaÊsensibilisationÊdeÊtousÊlesÊactesÊdeÊcyberintimidationÊetÊnousÊsaluonsÊleÊtravailÊre-

marquableÊdeÊsesÊconcepteurs. 
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RéformeÊattendueÊenÊsantéÊmentale 

 

 

L’associationÊ aÊ récemmentÊ faitÊ parvenirÊ uneÊ lettreÊ àÊ laÊministreÊ responsableÊ desÊServicesÊ sociaux,Ê

MmeÊSoniaÊBélanger,ÊdansÊlaquelleÊnousÊréitéronsÊnotreÊsoutienÊauxÊdémarchesÊvisantÊàÊréformerÊlaÊ

LoiÊsurÊlaÊprotectionÊdesÊpersonnesÊdontÊl’étatÊmentalÊprésenteÊunÊdangerÊpourÊelles-mêmesÊouÊpourÊ

autruiÊ(P-38).Ê 
 

NousÊyÊmettionsÊ enÊ lumièreÊ septÊ propositionsÊ visantÊ àÊ améliorerÊ l’accèsÊ auxÊ soins,Ê àÊ simplifierÊ lesÊ

procéduresÊmédico-légalesÊetÊ àÊmieuxÊprotégerÊ lesÊpersonnesÊvivantÊavecÊdesÊproblèmesÊdeÊsantéÊ

mentale.ÊVoiciÊcesÊpointsÊ: 
 

1. RéformerÊleÊsystèmeÊmédico-légalÊpourÊleÊrendreÊplusÊaccessibleÊetÊcompréhensible,ÊnotammentÊ

parÊ desÊ ajustementsÊ àÊ laÊLoiÊ surÊ laÊ protectionÊ desÊ personnesÊ dontÊ l’étatÊmentalÊ présenteÊ unÊÊ

dangerÊpourÊelles-mêmesÊouÊpourÊautruiÊ(P-38),ÊauÊCodeÊcivilÊetÊauÊfonctionnementÊduÊsystèmeÊ

deÊjustice; 
 

2. MettreÊsurÊpiedÊunÊtribunalÊuniqueÊenÊsantéÊmentaleÊpourÊregrouperÊlesÊordonnancesÊetÊsimpli-

fierÊlesÊprocéduresÊmédico-légales; 
 

3. HarmoniserÊlesÊprocéduresÊrelativesÊàÊlaÊgarde,ÊauxÊsoinsÊetÊauxÊévaluations,ÊtoutÊenÊsupprimantÊ

leÊrecoursÊàÊlaÊgardeÊprovisoire; 
 

4. RemplacerÊleÊcritèreÊdeÊdangerÊgraveÊetÊimmédiatÊparÊuneÊapprocheÊfondéeÊsurÊleÊrisqueÊdeÊcom-

promissionÊetÊleÊbesoinÊdeÊprotection; 
 

5. FaciliterÊlesÊéchangesÊd’informationÊentreÊlesÊintervenants,ÊavecÊdesÊexceptionsÊencadréesÊàÊlaÊ

confidentialité,ÊpourÊassurerÊuneÊcommunicationÊbidirectionnelleÊentreÊpatients,Ê familles,Ê clini-

ciens,ÊintervenantsÊsociauxÊetÊpoliciers; 
 

6. HarmoniserÊlesÊprotocolesÊd’interventionÊentreÊlesÊcorpsÊpoliciers,ÊlesÊétablissementsÊdeÊsanté,Ê

lesÊfamillesÊetÊlesÊéquipesÊdeÊsoins; 
 

7. AllouerÊdesÊressourcesÊdédiéesÊpourÊaccompagnerÊlesÊpersonnesÊconcernéesÊdansÊlaÊcompré-

hensionÊetÊlaÊdéfenseÊdeÊleursÊdroits. 
 

NousÊyÊavonsÊaussiÊsoulignéÊque,ÊpourÊl’ADPQ,ÊcetteÊréformeÊestÊnécessaireÊetÊ importanteÊpourÊlesÊ

citoyens,ÊmaisÊégalementÊpourÊ lesÊpoliciersÊdansÊuneÊperspectiveÊdeÊsécuritéÊdesÊ interventions,ÊdeÊ

réductionÊduÊnombreÊdeÊdeÊsituationsÊdeÊcriseÊetÊdeÊrisquesÊliésÊauxÊtransportsÊpsychosociaux,ÊetÊce,Ê

afinÊd’assurerÊuneÊpriseÊenÊchargeÊplusÊhumaineÊetÊplusÊefficace. 
 

Source: ADPQ 
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AjoutÊàÊlaÊlisteÊdesÊsujetsÊabordésÊ 
avecÊleÊministreÊdeÊlaÊSécuritéÊpubliqueÊ 

 

 

DansÊnotreÊéditionÊdeÊnovembre,ÊcertainsÊélémentsÊauraientÊdûÊapparaîtreÊdansÊlaÊlisteÊdesÊsujetsÊ

abordésÊlorsÊdeÊnosÊrencontresÊavecÊleÊministreÊdeÊlaÊSécuritéÊpublique.Ê 

 

PourÊleÊbénéficeÊdeÊtous,ÊrevoiciÊlesÊprincipauxÊsujetsÊdeÊcetteÊliste : 

 

ÉvolutionÊtechnologiqueÊdesÊorganisationsÊpolicièresÊ 

à Caméras 

à GestionÊdeÊlaÊpreuve 

à HarmonisationÊdesÊsystèmes 

à L’interopérabilité 

 

TransfertÊdeÊresponsabilités 

à LoiÊsurÊlesÊgrandsÊrécalcitrantsÊdeÊpaiementsÊdeÊpensionÊalimentaireÊ–ÊutilisationÊduÊCSRÊetÊsai-

sieÊdeÊpermisÊdeÊconduireÊdesÊrécalcitrantsÊenÊpartenariatÊavecÊrevenuÊQuébec. 

 

à ModernisationÊdesÊpalaisÊdeÊjusticeÊ 

LeÊministèreÊdeÊlaÊJusticeÊaÊentreprisÊlaÊmodernisationÊdesÊpalaisÊdeÊjustice,ÊtransférantÊparÊleÊ

faitÊmêmeÊcertainesÊresponsabilitésÊauxÊorganisationsÊpolicières,Ênotamment : 

· laÊvisioÊcomparution 

· laÊdétention 

· laÊgestionÊduÊdétenu 

· laÊlibérationÊouÊleÊtransportÊdesÊdétenusÊversÊunÊcentreÊcarcéralÊaprèsÊleurÊcomparution,ÊetÊ

ce,ÊdepuisÊlaÊmiseÊenÊplaceÊdeÊlaÊvisioÊcomparutionÊenÊpériodeÊdeÊCOVID 

 
BienÊentendu,ÊcommeÊnousÊl’avionsÊsignaléÊdansÊl’éditionÊprécédente,ÊceÊtransfertÊdeÊresponsabi-

litésÊs’ajouteÊauxÊautresÊenjeuxÊdesÊcentresÊdeÊdétentionÊcarcéraleÊquiÊsontÊconfrontésÊàÊdesÊcou-

puresÊbudgétairesÊetÊdeÊmain-d’œuvre.ÊL’impactÊpourÊ lesÊcorpsÊdeÊpoliceÊestÊmajeur :ÊobligationÊ

deÊprendreÊenÊchargeÊunÊdétenuÊdurantÊlesÊheuresÊlorsÊdesquellesÊleÊcentreÊestÊferméÊparÊmanqueÊ

deÊpersonnel.ÊÊ 

 

 

 

 

Source: ADPQ 
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APPAREILSÊDEÊTRANSPORTÊPERSONNELÊMOTORISÉS 
(page couverture) 

En avril dernier, l’ADPQ procédait au lancement de la capsule EnÊtoutÊtempsÊjeÊsuisÊprudent,  visant une 

meilleure sensibilisation à l’utilisation des appareils de transport personnel motorisés.  
 

Comme le soulignait le président de l’Association, Pierre Brochet, au moment du lancement, se déplacer du 

point A au point B ne se fait plus de la même manière aujourd’hui.  
 

Les progrès technologiques, la densification de la circulation et ce besoin irrépressible des citoyens de se 

déplacer toujoursÊplusÊrapidement ont complètement changé les choses. 
 

De dire M. Brochet à ce moment, il est révolu ce temps, pas si lointain, où pas mal tout le monde se prome-

nait avec une bonne vieille trottinette, simplement pour s’amuser. Aujourd’hui, de nouveaux appareils de 

transport personnel motorisés (ATPM) ont fait leur apparition.  
 

Ce faisant, de nouveaux enjeux de sécurité routière ont fait leur apparition, nous incitant tous ici à redoubler 

de vigilance afin d’assurer la sécurité de tous les usagers de la route, à toute heure du jour et de la nuit. 
 

Et ces enjeux de sécurité sont grands.  
 

Du côté de la Société de l’assurance automobile du Québec (SAAQ), les collisions depuis 2023,  année qui 

a vu naître le premier projet pilote pour les ATPM, se comptent par centaines, dont plusieurs furent         

mortelles.   
 

Dans une circulation de plus en plus dense, surtout en milieu urbain, nous rappelons que chaque conduc-

teur doit faire preuve de prudence quant aux autres usagers de la route plus petits que lui.  
 

Les utilisateurs de ces appareils personnels motorisés sont évidemment plus susceptibles de subir des 

blessures, parfois graves, lors d’une collision, et d’en causer.  
 

Pour les corps de police, l’avènement de la micromobilité pose des défis de taille dans la sensibilisation des 

usagers de ces appareils, trop souvent perçus comme «inoffensifs» parce que tout petits. Or, tout le monde 

sait qu’il n’en est rien.   
 

Pour renverser cette perception et pour la plus grande sécurité de tous les usagers de la route, la préven-

tion, mais aussi la surveillance des récalcitrants, risquent d’être de mise pour encore un bon moment.   
 

 
Source:  ADPQ 
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L’ADPQ, eƍ collaboratioƍ aveť lŚ Sûretŭ dƫ Québeť,  

ǊerŚ heureusŬ dŬ vouơ accueilliƝ ş Ǌoƍ 27Ŭ colloquŬ annueƈ, quż ǊŬ tiendrŚ  

dƫ 26 aƫ 28 maż 2026  

ş ƈ’Hôteƈ Sheratoƍ dŬ SƦ-HyacinthŬ  

Ǌouơ lŬ thèmŬ 

« Criminalitŭ émergentŬ eƦ vulnérabilitéơ Ǌocialeơ :  

anticipeƝ, ǆepenseƝ, agiƝ » 

Aƫ plaisiƝ dŬ vouơ ƻ ǆetrouveƝ ! 

 

 

 

L’équipŬ dŬ ƈ’ADPQ vouơ adressŬ Ǌeơ vœuƺ leơ pluơ chaleureuƺ  

eƦ vouơ ǊouhaitŬ dŬ trèơ Joyeuseơ Fêteơ ! 

QuŬ cettŬ périodŬ ǊoiƦ ƈ’occasioƍ dŬ ǊavoureƝ dŬ précieuƺ instantơ  

dŬ bonheuƝ eƦ dŬ partagŬ auprèơ dŬ voơ procheơ. 

 


