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ADPQ MOT DU PRESIDENT

La sécurité n’est pas une affaire de point de vue

Au cours des derniéres années, nombre de lois et de projets de loi visant a assurer la sécurité des
femmes ont fagonné le paysage |égislatif a Québec et a Ottawa.

La cuvée 2025 n'a pas été en reste et 'ADPQ a été interpellée a plusieurs reprises a ce propos.

En octobre dernier, nous avons saisi I'occasion qui nous a été offerte par les élues du Comité
permanent de la condition féminine de la Chambre des communes pour faire des propositions
visant a renforcer la Iégislation déja en place.

Alors nous sommes intervenus, notamment pour signaler au comité qu’il y a eu beaucoup de cas,
au cours des deux derniéres années, ou un partenaire intime ou un ex-partenaire s’en sont pris phy-
siguement a l'autre partenaire, celles-ci étant des femmes trois fois sur quatre.

Souvent, ces menaces ont eu lieu en dépit de I'application de I'article 810 du Code criminel et de
toutes les conditions qui avaient été imposées a I'agresseur.

Nous avons mis I'accent sur le fait qu’il y a plusieurs axes sur lesquels il faut travailler, notamment
les peines minimales obligatoires, entre autres lorsqu’il s’agit d’infractions liées aux armes a feu,
particuliérement dans un contexte de violence conjugale.

La criminalisation du contréle coercitif en est un autre exemple, comme I'a déja souligné le Regrou-
pement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale et '’Association canadienne des
chefs de police. Devant le Comité de la Chambre des communes, nous avons rappelé I'importance
de criminaliser ces gestes.

Le Chef — Décembre 2025 4



ADPQ

Sécurité aux frontiéres

Dans la méme optique, 'ADPQ a répondu "présente" quand I'ACCP a demandé, a 'automne, notre
appui public pour faire connaitre au gouvernement Carney notre point de vue a I'égard de la sécuri-
té des frontiéres, notamment la Loi visant une sécurité rigoureuse a la frontiére (C-2) ainsi que
la Loi visant a renforcer le systeme d’'immigration et la frontiéere du Canada (projet de loi
C-12).

Pour les organisations policiéres, 'acces Iégal permettant a la police de recueillir des données et
d’intercepter des communications spécifiquement requises pour enquéter sur des crimes sont des
outils indispensables pour lutter efficacement contre une criminalité qui se mondialise sans cesse.

Il en va de méme avec la permission d'effectuer des perquisitions et des saisies autorisées par un
juge sur des lettres envoyées par I'entremise de Postes Canada, lorsqu'il existe des motifs raison-
nables de le faire.

Il importe que le cadre législatif procure aux organisations policiéres les outils dont ils ont besoin au
quotidien pour s’acquitter de leur mission.

C'est le mandat de notre association et nous I'avons fait avec rigueur et intégrité.

Je tiens a vous remercier pour votre appui indéfectible dans toutes nos démarches et je vous
souhaite un trés joyeux temps des Fétes.

Pierre Brochet, président

Le Chef — Décembre 2025 5



ADPQ MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Incontournable !

L’année 2025 se termine sur une note trés positive pour notre association.

Nous occupons une place plus qu’enviable sur I'échiquier politique provincial, et méme fédéral. Ce
n’est pas un hasard. C’est le fruit d’'un effort collectif et surtout la reconnaissance que le travail poli-
cier est vital dans la préservation du tissu social et dans la stabilité de notre société.

C’est dans cette perspective que tout au long de 2025, nous avons multipli€ nos sorties publiques
sur une foule de sujets qui touchent directement les citoyennes et les citoyens.

En outre, notre présence a Ottawa, en octobre dernier, pour appuyer des lois et des reglements
visant a assurer la sécurité des femmes, en tout temps et partout au pays, est 'un des grands

moments qu’il faut retenir.

Je veux aussi souligner la place centrale qu’occupe 'ADPQ dans le Plan de surveillance des véhi-
cules lourds mis sur pied pour assurer la sécurité de tous les usagers de la route.

C’est un autre exemple du tour de force que nous réussissons a accomplir au quotidien pour
appuyer nos membres, malgré un contexte budgétaire étroit.

L’ADPQ est trés active et entend le rester.

C’est pourquoi le comité thématique a retenu comme théme du colloque de mai prochain:
« Criminalité émergente et vulnérabilités sociales : anticiper, repenser, agir »

Quand on y pense, c’est notre maniére de travailler, d’interagir avec nos communautés respectives
et d’envisager I'avenir de la place et du role des policiers qui se trouvent dans ce theme.
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ADPQ

Par ailleurs, 'ADPQ peut désormais compter sur Amélie Tonnel pour prendre en charge le projet
SEXTO, un outil a la disposition des écoles secondaires et des services de police pour accompa-
gner les jeunes et les intervenants face aux défis liés au sextage. Amélie est déja disponible pour
collaborer avec vos organisations dans le cadre des activités de I'année scolaire en cours.

En terminant, soulignons le départ de Patrick Lalonde, responsable du programme ACCES. Patrick
est I'un des piliers de notre organisation et je tiens, en mon nom personnel et au nom de tous les
membres de I'association, a saluer son travail et a le remercier chaleureusement pour son implica-

tion de tous les instants au cours de toutes ces années.

C’est Normand Clavet, enquéteur chevronné, qui a fait ses preuves au SPVM ainsi qu’au Service de
police de Laval, qui prendra les commandes du dossier ACCES. Nous lui souhaitons la bienvenue

Tout ce travail, nous le devons au soutien de tous les membres et a I'appui inconditionnel des
membres du conseil d’administration. Nous le devons également au travail incomparable de la per-
manence, une toute petite équipe qui a réalisé de grandes choses.

Un grand coup de chapeau également a nos partenaires du secteur privé ainsi qu’a nos partenaires
financiers qui nous accompagnent dans nos projets.

Merci a tous pour votre implication et passez un trés joyeux temps des Fétes.

Didier Deramond, directeur géneral
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\DPQ Un nouvel outil pour mieux documenter
e et contrer la violence conjugale

i,

e Y,
Depuis le 15 septembre 2025, un nouvel outil clé en main a été rendu disponible a I'ensemble des corps de
police du Québec pour renforcer la lutte contre la violence conjugale : le formulaire de déclaration de la per-

sonne victime de violence conjugale.

Elaboré par un comité d’experts mandaté par la Table de concertation nationale sur I'intervention policiére en
violence conjugale, ce formulaire vise a assurer une documentation plus compléte des situations vécues et a

harmoniser les interventions policiéres aux quatre coins du Québec.

Fruit d’'une précieuse collaboration entre le ministére de la Sécurité publique (MSP), de nombreux corps poli-
ciers ainsi que des partenaires institutionnels et communautaires, le formulaire se distingue par sa capacité a
recueillir des informations qui n‘ont pas été abordées dans la déclaration libre, telles que des éléments de
contrble coercitif, des antécédents d’étranglement, des changements dans la fréquence et la sévérité des

actes de violence ainsi que le réseau social de la personne victime.

Un guide d’accompagnement a été concgu pour faciliter I'emploi du formulaire. |l précise les objectifs de I'outil,
les consignes d'utilisation, les explications pour chaque question et les approches gagnantes pour la prise
d’'une déclaration, tout en mettant en lumiére les ressources d’aide disponibles.

Ce formulaire est complémentaire aux outils déja en place, comme l'aide-mémoire Prévenir 'homicide du
partenaire intime, et sera intégré a la pratique policiére 2.2.13.1 : « Violence conjugale », actuellement en
révision. De plus, deux séances d’information ont été offertes au personnel policier concerné, et I'enregistre-

ment est disponible sur le Carrefour de I'information et du savoir de I'Ecole nationale de police du Québec.

La lutte contre la violence conjugale demeure une priorité pour le MSP. Ce type de criminalité englobe di-
verses facettes parfois difficiles a déceler, tant pour les intervenants que pour ceux et celles qui la subissent.
Le nouveau formulaire de déclaration de la personne victime de violence conjugale permettra assurément de
soutenir les policiers et policiéres dans leur réle crucial d’identification, de documentation et d’intervention —
un autre exemple de collaboration efficace entre le MSP, les corps de police et les partenaires au bénéfice
des personnes victimes.

Source: Geneviéve Godin
Direction des communications
Ministere de la Sécurité publique du Québec
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Draft One A

LA REDACTION DE RAPPORTS REINVENTEE

Draft One multiplie les agences et fait gagner de nombreuses heures aux agents chaque semaine en rédigeant
automatiquement les rapports de police sur la base des enregistrements des caméras portatives. Des mesures de protection
garantissent que chaque rapport est examiné et approuvé par un agent, ce qui assure I'exactitude et la propriété des
renseignements. Grace a Draft One, vos agents consacrent moins de temps a rédiger des rapports et plus de temps

a s'occuper de ce qui est important.

« Draft One a changé la donne. J'ai rédigé 8 rapports hier soir et je doute fort d'avoir dépassé
les 30 minutes au total, entre les fraudes, les méfaits et les personnes importunes. »

— SERGENT FURLOTTE, FORCES DE LORDRE DE FREDERICTON

AVANTAGES

DECUPLER LEFFICACITE DE VOS AGENTS
A une époque ol de nombreuses agences sont aux prises avec des pénuries de personnel, Draft One est un véritable atout.
Draft One permet a chaque agent d'économiser jusqu’'a 2 heures par jour sur la paperasse, ce qui signifie plus de temps
pour les agents pour étre sur le terrain, interagir avec la communauté et se concentrer sur les taches importantes.

ACCROITRE LA RETENTION DES AGENTS ET REDUIRE LA CHARGE ADMINISTRATIVE
Trop de taches fastidieuses se traduisent par des heures supplémentaires, de I'épuisement professionnel et des
démissions. Grace a Draft One, vos agents consacreront moins de temps a remplir de la paperasse et plus de temps a
accomplir un travail important au sein de la communauté.

GENERER DES RAPPORTS DE MEILLEURE QUALITE
Améliorez la qualité des rapports de votre agence grace a un contenu dont la grammaire, I'orthographe et |a clarté sont
uniformes. Rédigez des résumés concis a l'intention des superviseurs, du systéme judiciaire et d'autres examinateurs clés.

AMELIORER LES TEMPS DE REPONSE ET LA CLARTE LORS DES DEMANDES D’'INTERVENTION
Moins de temps consacré a rédiger des rapports signifie plus de temps pour répondre rapidement aux demandes
d’intervention. Puisque les rapports sont rédigés a partir des enregistrements audio provenant des caméras portatives
ala disposition des agents, ces derniers sont motivés a enregistrer toutes les interactions et a s'adresser clairement aux
membres de la communauté.

AMELIORER LA SECURITE DES AGENTS
La rédaction de rapports sur le terrain peut réduire la perception de la situation de vos agents. Grace a Draft One, vos

agents consacrent moins de temps sur leurs appareils. lls se retrouvent donc moins souvent dans une position vulnérable
et leur sécurité s’en trouve améliorée.

CA.AXON.COM A4 AXON
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« Draft One a considérablement réduit le temps de rédaction des rapports et a amélioré leur
gualité globale. Cette technologie a eu un impact positif. Elle réduira le temps consacré aux
taches administratives et contribuera a faire en sorte que les agents soient disponibles pour

servir le public lorsqu’ils sont appelés. »

— MIKE PIGEAU, INSPECTEUR PAR INTERIM, INNOVATION ET TECHNOLOGIE, POLICE REGIONALE DE PEEL

CARACTERISTIQUES

CONCEPTION FONDEE SUR LETHIQUE
Axon est trés soucieux de I'éthique et du développement
responsable de I'lA. Draft One a fait I'objet d'une évaluation
rigoureuse en ce qui a trait au choix des mots, a la qualité de
I'’ébauche et aux préjugés raciaux. Draft One contient également
un certain nombre de mesures de protection élaborées en
partenariat avec le Comité consultatif en matiere d’éthique
et d’équité d’Axon).

TELEVERSEMENT ET TRANSCRIPTION RAPIDES DE
LENREGISTREMENT AUDIO
Les enregistrements audio des caméras portatives d’Axon
sont téléversés au moyen de la technologie LTE et transcrits
automatiquement, de sorte que les ébauches de rapport sont
disponibles dans les cing minutes qui suivent la fin de I'incident.

ENREGISTREMENT AUDIO COMME SOURCE UNIQUE
LLa technologie d'|A n'exploitera que les informations des
transcriptions vidéo pour rédiger la narration, la créativité étant
désactivée pour éviter les spéculations ou les embellissements.
Cela encourage les agents a étre plus expressifs et permet de
s'assurer que les ébauches narratives sont entierement basées
sur des preuves.

RESTRICTION PAR TYPE D'INCIDENT
LLes agences peuvent restreindre l'utilisation de Draft One en
fonction du type d’incident, du niveau d’accusation ou si une
arrestation a été effectuée.

SECURITE DES DONNEES
Les données de I'agence sont toujours sécurisées au sein du
réseau crypté d’Axon ; aucune transcription ni aucun rapport
ne seront partagés en dehors de votre agence sans votre
consentement.

UTILISATION DE PLUSIEURS ENREGISTREMENTS DE
CAMERAS PORTATIVES
Les agents peuvent sélectionner plusieurs enregistrements de
leur caméra portative pour créer une seule ébauche de rapport.

EXAMEN HUMAIN ET APPROBATION OBLIGATOIRES
Les agents doivent examiner leurs rapports, compléter le
contenu manquant et confirmer I'exactitude de chaque
rapport avant de le soumettre.

FORMATION DES AGENTS
Les ressources de formation et les instructions sont intégrées
dans 'application Draft One et disponibles dans Axon Academy.

AUDITABLE
Un registre des événements est établi pour effectuer le suivi
des ébauches générées et de I'approbation des agents.

INTEGRATION AVEC AXON EVIDENCE
Générez et modifiez des ébauches de rapport dans 'outil
de rédaction de rapports d’Axon Evidence, puis copiez-les
facilement dans votre systeme de gestion des dossiers tiers.

INTEGRATION AVEC AXON RECORDS
Insérez des récits dans votre rapport en un seul clic au moyen
de l'intégration avancée avec Axon Records.

COMPATIBLE AVEC VOTRE SYSTEME DE GESTION
DES DOSSIERS TIERS
Draft One fonctionne en parallele avec de nombreux systémes
de gestion des dossiers, de sorte que vos agents peuvent
facilement insérer des rapports dans la solution de gestion
des dossiers de votre agence.

A A AXON, Axon, Draft One, Axon Academy, Axon Evidence, Axon Records sont des marques commerciales d’Axon Enterprise, Inc.,

dont certaines sont enregistrées aux Etats-Unis et dans d'autres pays. Pour en savoir plus, visitez la page www.axon.com/legal.

Tous droits réservés. © Axon Enterprise, Inc., 2024.
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ADPQ NOUVELLES EXPRESS

Félicitations a Jean-Frangois Bernier !!!

L’ADPQ souligne la nomination de Jean-Frangois Bernier au poste de Directeur
intérimaire du Nunavik Police Service. Il s’agit d’un prét du Service de police de la
Ville de Québec (SPVQ) pour une période minimale de six mois.

¢ Il succéde a Jean-Pierre Larose qui savoure maintenant une retraite pleinement

meéritée.

Félicitations au Service de police de Trois-Riviéeres !!!

Noc colléegues viennent de remporter le prix Excellence Intersection/MSP 2025 pour le projet
« Trousse anti-troll ».

Le prix remporté pour ce projet marque une avancée importante dans la lutte contre la cyberintimi-
dation, un enjeu qui nous concerne tous. A ’ADPQ, nous sommes fiers de soutenir cette cause, no-
tamment a travers la coordination du programme SEXTO, un outil a la disposition des écoles secon-
daires et des services de police pour accompagner les jeunes et les intervenants face aux défis liés
au sextage.

La « Trousse anti-troll » s’inscrit parfaitement dans cette orientation ; elle offre des outils concrets
pour agir face aux comportements nuisibles en ligne, en cohérence avec I’évolution des pratiques
numériques chez les jeunes. Nous voyons dans ce projet un potentiel considérable pour renforcer la
prévention et la sensibilisation de tous les actes de cyberintimidation et nous saluons le travail re-
marquable de ses concepteurs.

Le Chef — Décembre 2025 14
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Analyste du renseignement

Tout-en-un. Une vigilance pour tous.

CommandCentral Aware rassemble toutes vos données et tous vos fils vidéo en temps réel en un seul affichage
opérationnel commun sécurise, automatise 'analyse pour mettre en lumiére des rengeignements cruciaux et permet de
communiguer instantanément les preuves aux intervenants sur le terrain.

3o L] ¥ &
Plus de 200 Plus de 33000 Plus de 100 000 Plus de 70

Plus de 200 organismes de Flus de 32 000 au nuagj Plus de 70 partenaires

securité publigue partout en utilisateurs du logiciel de Elus de 100000 caméras dintégration de télémétrie

Amérigue du Mord utilisent conscience situationnelle connectées au nuage et de video, en plus des
CommandCentral Aware. CommandCentral Aware diffusant de la vidéo & intégrations existantes avec

CormmandCentral Aware IMotorola Solutions

Motamla Solutions, Inc. 500 West Monroe Street, Chicagn, 1L G061 Etats-Unis. 1 800 367-2346 motorolasalutions.com

MOTOROLA, MOTC, MOTOROLA SOLUTIONS et e logo stylisé M sont des margues de commmerce ou des marques déposées de Maotorala
Tradernark Holdings, LLC et sont utilisés sous licence. Toutes |23 autres margues de commerce appartisnnent & leurs proprigtaires respectirs.,
& 2025 Motorola Solutions, Inc. Tous droits réservés. 4-2025 [BG01]
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Fiche d'-information

SVX camera video et microphone d'epaule integre

Voix et vidéo, combinés sans compromis

En combinant notre gamme de radios APX NEXT et APX N7Q, chefs de file de l'industrie, et notre
technologie de caméra corporelle, nous avons transformé ce que signifie &tre en premigre ligne.
Désormais, votre équipe peut obtenir le meilleur des deux mondes en accédant & des
communications essentielles & la mission et & la capture de preuve vidéo & partir dun seul
appareil, sans sacrifier lergonomie ni la facilité d'utilisation.

Portez-le comme vous le souhaitez, ol vous le
souhaitez

Avec la connectivité sans fil et de conception robuste, le SWX
vous offre une flexibilité totale, autant pour la liberté de
mouvement que pour le choix du monture de 'appareil.

- Connectivité =ans fil via BLE 5.3 EDR/LE

=  Batterie interchangeahle, IFA8 et MIL-STD-810H.

APX, amplifié et plus intelligent

Equipé de notre technologie audio révolutionnaire, le SVX capte
chague syllabe - & |a fois de vos communications push-to-talk et
de vos interacticns sur le terrain - afin que wous soyez entendu
par les répartiteurs, les autres unités et méme |'1A.

- Deux microphones HOR & protection contre |e wvent
- Suppressicn intelligente du bruit.

Capturez avec certitude, diffusez en continu avec
conflance
Ohtenez des preuves vidéo et audio de haute qualité pour des
enguétes assistées par I'l4A et fournissez une connaissance de la
situation en temps réel aux supervizeurs via la diffusion & large
hande LTE.

=  Enregistrement 1080p, 30FPS, chjectif de 130 degrés

. 128 Go de mémoire.

Pour en savoir plus, visitez: motorolasolutions.com/svx

0 MOTOROLA SOLUTIONS

Motomla Soluwtions, Inc. 500 West Monroe Street, Chicago, IL 60661 US5.A. motorolasolutions.com

MOTOROLA, MOTO, MOTOROLA SOLUTIOMS, et le logo M stylisé sont des margues de commerce ou des margues déposées de Motorola Trademark Holdings, LLC et sont
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’\D PQ Réforme attendue en santé mentale

L’association a récemment fait parvenir une lettre a la ministre responsable des Services sociaux,
Mme Sonia Bélanger, dans laquelle nous réitérons notre soutien aux démarches visant a réformer la
Loi sur la protection des personnes dont I’état mental présente un danger pour elles-mémes ou pour
autrui (P-38).

Nous y mettions en lumiére sept propositions visant a améliorer I’accés aux soins, a simplifier les
procédures médico-légales et a mieux protéger les personnes vivant avec des problémes de santé
mentale. Voici ces points :

1. Réformer le systéme médico-légal pour le rendre plus accessible et compréhensible, notamment
par des ajustements a la Loi sur la protection des personnes dont I’état mental présente un
danger pour elles-mémes ou pour autrui (P-38), au Code civil et au fonctionnement du systéeme
de justice;

2. Mettre sur pied un tribunal unique en santé mentale pour regrouper les ordonnances et simpli-
fier les procédures médico-légales;

3. Harmoniser les procédures relatives a la garde, aux soins et aux évaluations, tout en supprimant

le recours a la garde provisoire;

4. Remplacer le critére de danger grave et immédiat par une approche fondée sur le risque de com-

promission et le besoin de protection;

5. Faciliter les échanges d’information entre les intervenants, avec des exceptions encadrées a la
confidentialité, pour assurer une communication bidirectionnelle entre patients, familles, clini-

ciens, intervenants sociaux et policiers;

6. Harmoniser les protocoles d’intervention entre les corps policiers, les établissements de santé,
les familles et les équipes de soins;

7. Allouer des ressources dédiées pour accompagner les personnes concernées dans la compré-
hension et la défense de leurs droits.

Nous y avons aussi souligné que, pour ’ADPQ, cette réforme est nécessaire et importante pour les
citoyens, mais également pour les policiers dans une perspective de sécurité des interventions, de
réduction du nombre de de situations de crise et de risques liés aux transports psychosociaux, et ce,
afin d’assurer une prise en charge plus humaine et plus efficace.

Source: ADPQ
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I 9) Ajout a la liste des sujets abordés
r J " .

avec le ministre de la Sécurité publique

Dans notre édition de novembre, certains éléments auraient dii apparaitre dans la liste des sujets
abordés lors de nos rencontres avec le ministre de la Sécurité publique.

Pour le bénéfice de tous, revoici les principaux sujets de cette liste :

volution technologique des organisations policiéres
Caméras

E

O

0 Gestion de la preuve

0 Harmonisation des systémes
0

L’interopérabilité

Transfert de responsabilités
0 Loi sur les grands récalcitrants de paiements de pension alimentaire — utilisation du CSR et sai-
sie de permis de conduire des récalcitrants en partenariat avec revenu Québec.

0 Modernisation des palais de justice
Le ministére de la Justice a entrepris la modernisation des palais de justice, transférant par le
fait méme certaines responsabilités aux organisations policiéres, notamment:
¢ la visio comparution
¢ la détention
¢ la gestion du détenu
¢ la libération ou le transport des détenus vers un centre carcéral aprés leur comparution, et
ce, depuis la mise en place de la visio comparution en période de COVID

Bien entendu, comme nous I’avions signalé dans I'édition précédente, ce transfert de responsabi-
lités s’ajoute aux autres enjeux des centres de détention carcérale qui sont confrontés a des cou-
pures budgétaires et de main-d’ceuvre. L’'impact pour les corps de police est majeur : obligation
de prendre en charge un détenu durant les heures lors desquelles le centre est fermé par manque
de personnel.

Source: ADPQ
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(page couverture)

«DPQ APPAREILS DE TRANSPORT PERSONNEL MOTORISES

En avril dernier, TADPQ procédait au lancement de la capsule En tout temps je suis prudent, visant une
meilleure sensibilisation a l'utilisation des appareils de transport personnel motorisés.

Comme le soulignait le président de '’Association, Pierre Brochet, au moment du lancement, se déplacer du
point A au point B ne se fait plus de la méme maniére aujourd’hui.

Les progrés technologiques, la densification de la circulation et ce besoin irrépressible des citoyens de se
déplacer toujours plus rapidement ont complétement changé les choses.

De dire M. Brochet a ce moment, il est révolu ce temps, pas si lointain, ou pas mal tout le monde se prome-
nait avec une bonne vieille trottinette, simplement pour s’amuser. Aujourd’hui, de nouveaux appareils de
transport personnel motorisés (ATPM) ont fait leur apparition.

Ce faisant, de nouveaux enjeux de sécurité routiere ont fait leur apparition, nous incitant tous ici a redoubler
de vigilance afin d’assurer la sécurité de tous les usagers de la route, a toute heure du jour et de la nuit.

Et ces enjeux de sécurité sont grands.

Du cété de la Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ), les collisions depuis 2023, année qui
a vu naitre le premier projet pilote pour les ATPM, se comptent par centaines, dont plusieurs furent
mortelles.

Dans une circulation de plus en plus dense, surtout en milieu urbain, nous rappelons que chaque conduc-
teur doit faire preuve de prudence quant aux autres usagers de la route plus petits que lui.

Les utilisateurs de ces appareils personnels motorisés sont évidemment plus susceptibles de subir des
blessures, parfois graves, lors d’'une collision, et d’en causer.

Pour les corps de police, 'avénement de la micromobilité pose des défis de taille dans la sensibilisation des
usagers de ces appareils, trop souvent pergus comme «inoffensifs» parce que tout petits. Or, tout le monde
sait qu’il n’en est rien.

Pour renverser cette perception et pour la plus grande sécurité de tous les usagers de la route, la préven-
tion, mais aussi la surveillance des récalcitrants, risquent d’étre de mise pour encore un bon moment.

Source: ADPQ

Le Chef — Décembre 2025 20



O Desjardins \PJ

Caisse des policiers et policiéres N

DES PROJETS QUI
VOUS FONT REVER?

ON VOUS ACCOMPAGNE
POUR LES REALISER.

Entre nous,
ca change tout.

Caisse-Police vous adresse
ses meilleurs voeux!

Que cette période des Fétes soit
empreinte de joie et de plénitude.
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CAPPQ, en collaboration arvec la Saneté du Québkec,
aena hewteude de vous accueillin a aen 27 collegue canunuel, gqui de tiendna
du 26 au 28 mai 2026
a (Hetel Shenaten de St-Hyacintihe
aoud le theme
« Cniminalité émengente el vulnénobilités sociales :
Au plaidin de veud y netveunen !

‘€ équuipe de I-ADPQ veus adresse ses veeux led plud chalewteux
el vous seuhaite de tes Joyeuses Fétes !
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