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,\DPQ Mot du président

Association des directeurs
de police du Québec

En décembre dernier, j’ai eu 'immense privilege de devenir président de UADPQ. C’est une responsabili-
té que je porte avec humilité car le travail de mes prédécesseurs, la participation des membres dans
'évolution de notre association ainsi que le soutien constant du personnel de la permanence ont forgé

la réputation enviable de notre organisation.

Bien s{r, nous devons continuer sur le chemin de la performance, de la rigueur et de la contribution a
'avancement des débats entourant les enjeux de sécurité publique, justement au moment ou ceux-ci

semblent se multiplier.

C’est pourquoi je vous propose une présidence empreinte de continuité et d'innovation, car notre
présence sans cesse croissante dans la sphéere publique appelle une fagcon nouvelle de travailler. Cest
dans cette perspective que CADPQ compte dorénavant deux vice-présidents, permettant une meilleure

répartition de la charge de travail et une plus grande place aux nouvelles facons d’aborder les sujets.
Bien entendu, le mentorat et la préparation de la reléve sont au cceur de cette fagon de travailler.

Je tiens d’ailleurs a remercier Simon Fournier (SPGQ) et Patrick Bélanger (SPAL) qui ont chacun accepté

la vice-présidence.

Je tiens également a saluer tous les membres du conseil d’administration pour leur engagement dans le
devenir de notre association. La qualité de leurs interventions ainsi que les échanges respectueux et
constructifs élevent le niveau des discussions, dans le meilleur intérét de la communauté policiere et de

la sécurité publique.

Thierry Valliéeres, président
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,«DPQ Mot du directeur général

Association des directeurs
de police du Québec

Le paysage politique et législatif québécois que nous vivons en ce moment est porteur dun certain

nombre de changements significatifs pour le milieu policier.

L’adoption récente de la Loi visant a favoriser la sécurité et le sentiment de sécurité de la population et
I'actuel projet de Loi visant principalement a mieux accompagner les personnes dont l’état mental
pourrait représenter un risque pour leur propre sécurité ou celle d’autrui sont les plus récents exemples

de pieces législatives qui modifieront sensiblement nos fagons d’intervenir dans diverses situations.

A cela s’ajoute une élection provinciale, en octobre prochain, ce qui laisse poindre de nouveaux défis &

I'horizon, entre autres en ce qui a trait au maintien du financement de plusieurs programmes.

A ce chapitre, nous avons, 'automne dernier, pris en charge la coordination du programme SEXTO,
accompagné d’un financement sur trois ans, en plus d’avoir signé un protocole d'entente, aussi de trois

ans, avec la SAAQ, pour la coordination du dossier de la sécurité routiere.

Notre priorité demeure la ratification d’une entente avec le gouvernement du Québec et les différents
partenaires visant un financement stable pour le Plan québécois d’aide aux policiers (PQAP) actuelle-
ment en gestation. Celui-ci a pour but d’offrir un éventail complet de services de soutien psychologiques

aux policieres et aux policiers confrontés a des situations exigeantes sur le plan psychologique.

Dans une optique de rigueur et d’économies, nous travaillons en collaboration avec nos collegues de
I’Association des gestionnaires en sécurité incendie du Québec dans le but de trouver des solutions a

co(t réduits pour Uacquisition de logiciels adaptés au domaine de la sécurité publique.

Voila un ensemble de sujets qui fagconneront nos prises de position au cours des prochains mois.

Didier Deramond, directeur général

Le Chef-Mai 2026 6



Le bonheur en scooter ?

Les jeunes qui s’initient a la conduite d’un cyclomoteur sont particulierement vulnérables sur la route. Le

manque d’expérience, combiné a Uinfluence des pairs, augmente considérablement les risques d’infractions et

de collisions.

C’est dans ce contexte qu’a été congue, ’an dernier, en collaboration avec le Service de police de Sherbrooke, la
trousse de sensibilisation Le bonheur en scooter, un outil visant a soutenir les interventions de prévention aupres
des jeunes cyclomotoristes.

A

LE BONHEUR
EN SCOOTER

La trousse comprend :

*

un guide d’animation destiné aux policiers qui organisent l’activité;

une présentation PowerPoint comprenant des diapositives portant sur la conduite sécuritaire d’un scooter;
un aide-mémoire destiné aux cyclomotoristes, remis aux participants et résumant les informations impor-
tantes pour la conduite sécuritaire d’'un cyclomoteur;

un gabarit de lettre pour Uobtention de Pautorisation parentale, modifiable et servant a produire une lettre
informant les parents de la tenue de U'activité et leur demandant d’autoriser leur enfant a participer a celle-ci;
une proposition de parcours pratique, soit des circuits 8 mettre en place dans le stationnement de ’école
secondaire;

une fiche technique de vérification présentant les principales vérifications a effectuer sur le cyclomoteur
pour s’assurer de sa conformité et de son droit de circuler sur le réseau routier;

des autocollants réfléchissants a remettre aux conducteurs et conductrices a la suite de Uactivité.

La trousse peut étre utilisée dans son intégralité pour concevoir des activités de sensibilisation et de perfection-

nement, dans les écoles secondaires, pour les nouveaux conducteurs de scooters.

Le Chef-Mai 2026 7
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LE BONHEUR
EN SCOOTER

\

-ICATION

NIQUE
CYCLOMOTEUR

o Absence de siége
pour passager
(si passager) : 60 $

\

o Numéro de série
(NIV) modifié,
rendu illisible,
effacé ou enlevé :

o Absence d'un feu blanc 600$

éclairant la plaque
d'immatriculation: 100 $

o Plaque d'immatriculation
non fixée a l'arriére: 30§

o Systéme
d'échappement
non conforme : 200 $

o Absence d'appuie-pieds
pour passager
(si passager):60$

Systeme de freinage des roues
avant et arriere:

o Absent:100$
o Enmauvais état de fonctionnement : 100 $

— Phare avant:

o Nonallumé en tout temps: 60 $

o Enmauvais état de fonctionnement : 60 $

o Absent:100$

o Néclairant pas & un minimum de 90 m: 100 $

— 0 Aile avant
enlevée ou
modifiée : 100 $

o Réflecteur latéral
avant jaune
manquant: 100 $

Feux de changement de direction
(feux blancs ou jaunes a l'avant;
feux rouges ou jaunes a l'arriére) :

o Couverts de matiére assombrissante : 100 §

o Nonconformes (<23c¢m?):100 $
o Absents:100 $

Le Chef-Mai 2026



ANIDE-MEMOIRE

N

LE BONHEUR
EN SCOOTER
e U -

LORSOQUE TU CIRCULES EN SCOOTER; TUES RESPONSABLE

DE TA SECURITE ET DE CELLE DES AUTRES.

En effet, ta fagcon de conduire est trés importante. Sois toujours a I'affGt de ce qui se passe
autour de toi: les autres véhicules et les conditions routiéres peuvent représenter un danger.

Sois le plus visible
possible :

« Porte des vétements aux
couleurs voyantes ou munis
de bandes réfléchissantes.

- Al'arrét, garde une pression
sur les freins pour que le feu
de freinage reste allumé.

Si tu as moins de

16 ans, il t'est interdit
de transporter

une passageére

ou un passagetr.

Le Chef-Mai 2026

Adopte une conduite
préventive pour
anticiper les dangers :

- Conserve une distance
sécuritaire avec les
autres véhicules pour
avoir le temps de réagir
et I'espace nécessaire
si une autre conductrice
ou un autre conducteur fait
une manceuvre inattendue.

- Evite de te retrouver
dans les angles morts
des autres véhicules.

- Situ ralentis la circulation,
range-toi sécuritairement
sur le coté pour laisser
passer les véhicules qui
sont derriére toi.

Assure-toi d'étre en
bonne forme physique
et mentale :

- Ne consomme jamais
d’alcool ou de drogue
avant de conduire.

- Evite de prendre la route
lorsque tu ressens de
la fatigue.

- Ne te laisse pas distraire :
garde toujours ton
attention sur la route.

- Range ton cellulaire
et mets-le en mode
Ne pas déranger.

Québec



EXERCICES
3’E-GLACE PRATIOUES LE BONHEUR

EN SCOOTER

2. LEc<«8>»

Objectif :
Diriger efficacement son regard.

Notions a maitriser

» Faire systématiquement les
vérifications visuelles nécessaires
avant de mettre le scooter
en mouvement (balayage gauche -
droite — gauche).

» Adopter une position de conduite
sécuritaire (corps droit, pieds sur les
repose-pieds, genoux prés du scooter
et collés ensemble, bras détendus).

* Prendre un virage serré a basse
vitesse en effectuant un contrepoids.

- Diriger son regard au bon endroit pour
faciliter la formation du «8» en vue
d'effectuer des virages plus serrés et

plus efficaces.

Consignes pour I'animateur R
- Tourner la téte, pas seulement

+ Disposer deux cénes espacés de huit metres. les yeux (le mouvement de la
téte contribuera au changement

- Conserver une marge de sécurité de deux a trois metres ; -
de direction).

de chaque cété.
* Maintenir son équilibre.

Consignes pour les jeunes - Exercice pratique

» Faire desvirages serrés en demi-tour a gauche et a droite entre deux cones en décrivant un « 8 ».
« Circuler a une vitesse sécuritaire.

- Augmenter graduellement la vitesse a chaque passage pour prendre de |'assurance.

- Effectuer un balayage visuel efficace.

- Porter son regard haut et loin dans la direction souhaitée.

- Eviter de fixer le cone & contourner.

- Tourner la téte vers l'intérieur du virage et regarder a la hauteur de |I'horizon, au-dessus de |'épaule,
vers l'arriere.

» Faire un contrepoids avec tout le corps pour réduire le rayon du virage et, simultanément :
- déplacer une demi-fesse a l'extérieur du siége (corps vers l'extérieur);

- allonger le bras se trouvant du coété intérieur du virage et plier le bras se trouvant du coté extérieur
pour que le haut du corps sorte de l'axe du scooter.

» Garder une vitesse constante en situation de virage.

- Se faire confiance (les pieds ne doivent pas toucher le sol).

Le Chef-Mai 2026 10



,\DPQ Nouvelles Express

Association des directeurs
de police du Québec

Félicitations!

Toutes nos félicitations a M. Dominic Gaudreau, qui a été nommé directeur du Service de police
de la Ville de Québec (SPVQ). Il compte pres de trente années de service au SPVQ et en devient
le 23° directeur.

M. Gaudreau a occupé successivement des postes de patrouilleur, sergent superviseur,
lieutenant, capitaine, inspecteur-commandant, puis directeur adjoint a la surveillance du
territoire depuis 2024.

Sexto - nouvelle coordonnatrice

C’est Mme Nathalie Morin qui occupe désormais le poste de coordonnatrice du programme
SEXTO a la permanence de lassociation. Mme Morin possede une longue expérience en
enquéte au SPVM. Vous pouvez la rejoindre au 450 628-9777.

Bienvenue Nathalie !

Le Chef-Mai 2026 1



Fiche d'information

Programme de
services geres
de video mobile
au Canada

Saisissez cette occasion unique de lancer votre écosystéme video

en toute simplicite.

Le programme de services geres Motorola est un programme technologigue et de soutien
unigue en son genre offrant aux organismes comme le votre une avenue pour deployer un
ecosysteme video entierement integre.

Ce programime optimise la disponibilité des éguipements des utilisateurs finaux grace a la gestion, & 'assistance
et & la maintenance, incluant des niveaus de service garantis pour le remplacement anticipe d'appareils.

Grace a des options de déploiement flexibles, vous avez la possibilite de combiner nimporte lequel des produits
suivants pour lancer votre ecosysteme video:

. Microphone haut-parleur vidéo a distance SVX

. Camera portative V700

- Systeme vidéeo embargué MS00

- Accessoires et infrastructure: mateériel de montage, accessoires, stations de transfert sur site et
stations d'accueil intelligentes powr la recharge et le télechargement video des modeles V700 et SVX.

- Gestion proactive du cycle de vie : une maintenance continue, comprenant le remplacement du
matériel et les mises a niveau logicielles, garantit que votre technologie demeure a jour et fonctionne

de maniére optinmale.

Contactez votre responsable des ventes pour plus d'informations

@ MOTOROLA SOLUTIONS

Motorola Solutians, Inc. 500 West Manroe Streel, Chicago, IL 60661 U.SA. motorolaseltions.com

MOTOROLA, MOTO, MOTOROLA SOLUTIONS, et ke logo M stylise som des manques de commenos ou des margues déposées de Motorola Trademark Holdings, LLC &1 sont
utibsées sous licenos. Toulbes kes avtres margues de commerce sont ka prapriété de keurs propiéaires respectifs. © 2026 Molorola Salutions, Inc. Tous droils réserves.
04-26 |CROA]
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'KDPQ L’ADPQ prend le leadership

Association des directeurs dans la surveillance des véhicules lourds

de police du Québec

Entre avril et octobre 2025, de nombreuses collisions mortelles impliquant des véhicules lourds sont

survenues et ont causé la mort de huit personnes.

L’ADPQ et ses partenaires ont alors uni leurs efforts pour mettre en place le Plan de surveillance des
véhicules lourds (PSVL), dans la mesure ou les activités d’intervention non planifiées sur les routes par
les contrbleurs routiers de la SAAQ sont suspendues depuis mars 2025, a la suite d’une décision de la

Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité au travail (CNESST).

A cela s’ajoute la suspension actuelle de larticle 636 du Code de la sécurité routiére qui fait en sorte
que les interventions policieres ont lieu a la suite de la constatation d’une infraction visant les véhicules

lourds ou lors d’opérations planifiées et structurées

ILfaut toutefois noter que les policiers ont le pouvoir d’intervenir pour faire appliquer tous les articles du

Code de la sécurité routiere.

Le PSVL a été lancé en octobre 2025, pour une durée d’au moins 9 mois.

Les objectifs
En s’appuyant sur le travail concerté des policiers municipaux, de la S(reté du Québec et de Controle

routier Québec, le plan de surveillance des véhicules lourds vise a:

Réduire les comportements dangereux

e Prévenir les collisions graves ou mortelles

e Sensibiliser ’'ensemble des conducteurs au respect du Code de la sécurité routiere

e Augmenter la perception du risque d’étre intercepté afin de modifier les comportements

dangereux des conducteurs de véhicules lourds

Le Chef-Mai 2026
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ADPQ

Association des directeurs
de police du Québec

La stratégie d’intervention
e Tous les services de police, incluant la SGreté du Québec, participent au plan de surveillance

e Les services de police effectuent au moins une opération par semaine en ciblant des endroits
problématiques

e Depuis janvier 2026, les Controleurs routiers sont appelés en soutien sur les sites d’opérations
policieres pour vérifier 'état mécanique d’un véhicule

e La coordination du plan, les bilans mensuels et la diffusion des résultats sont réalisés par
I'ADPQ

Ace chapitre, les infractions visées sont:
= Non-respect de la signalisation — arrét, feux rouges, etc
= Suivre de trop pres

Ne pas céder le passage

Distraction au volant

Non-port de la ceinture de sécurité

Vitesse excessive et conduite dangereuse

Conduite sans permis de la classe appropriée

Zone de camionnage interdit

Equipement en mauvais état

Ronde de sécurité

L R (e Ve

Toutes autres infractions

Les policiers et les contrbleurs routiers travaillent ensemble pour faire respecter la réglementation par
les conducteurs de véhicules lourds. Avec les milliers de constats d’infraction remis depuis octobre

dernier, ce gu’on entend, c’est que 'industrie du camionnage a compris le message.

Ilest donc clair que nos actions ont rendu le réseau routier plus sécuritaire.

Le Chef-Mai 2026 14



'NDPQ Bilan de la surveillance

Association des directeurs des VéhiCUleS lou I’dS

de police du Québec

Impressionnant bilan de la surveillance des véhicules lourds en avril

Pas moins de 1 079 opérations de surveillance des véhicules lourds ont été menées tout au long du
mois d’avril 2026 par les policiers municipaux de la province et la SGreté du Québec, incluant 78

opérations conjointes avec les controleurs routiers de Contrdle routier Québec (CRQ).

Durant ce seul mois, les policiers ont intercepté 2 391 véhicules et remis 2 380 constats d’infraction,

dont:

. 18 % pour exces de vitesse

. 18% pour avoir circulé dans les zones interdites aux camions

. 14% pour avoir circulé avec des équipements en mauvais état et pour ne pas avoir

respecté la signalisation

Les policiers de la province et CRQ sont déterminés a maintenir la surveillance des véhicules lourds
afin que le réseau routier demeure sécuritaire. L’objectif est de combattre les principaux comporte-
ments imprudents ciblés, entre autres le non-respect de la signalisation, suivre de trop pres et la

vitesse excessive.

Par ailleurs, dans un article publié récemment dans le quotidien La Presse, on apprend que le
contréle des programmes de formation des camionneurs et la délivrance des permis en Ontario

connaissent des ratés.

«Si I’Ontario avait imposé les mémes restrictions que le Québec, le ministére des Transports de
[’Ontario aurait empéché au moins 986 conducteurs de recevoir un permis de conduire des camions
lourds commerciaux », écrit la vérificatrice générale de ’Ontario, Mme Shelley Spence, dans un

rapport rendu public a ce sujet le 12 mai dernier.

Le Chef-Mai 2026
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Draft One 4

LA REDACTION DE RAPPORTS REINVENTEE

Draft One multiplie les agences et fait gagner de nombreuses heures aux agents chaque semaine en rédigeant
automatiquement les rapports de police sur la base des enregistrements des caméras portatives. Des mesures de protection
garantissent que chaque rapport est examiné et approuvé par un agent, ce qui assure I'exactitude et la propriété des
renseignements. Grace a Draft One, vos agents consacrent moins de temps a rédiger des rapports et plus de temps

a s’occuper de ce qui est important.

« Draft One a changé la donne. J'ai rédigé 8 rapports hier soir et je doute fort d’avoir dépassé
les 30 minutes au total, entre les fraudes, les méfaits et les personnes importunes. »

— SERGENT FURLOTTE, FORCES DE LORDRE DE FREDERICTON

AVANTAGES

DECUPLER LEFFICACITE DE VOS AGENTS
A une époque oll de nombreuses agences sont aux prises avec des pénuries de personnel, Draft One est un véritable atout.
Draft One permet a chaque agent d'économiser jusqu'a 2 heures par jour sur la paperasse, ce qui signifie plus de temps
pour les agents pour étre sur le terrain, interagir avec la communauté et se concentrer sur les taches importantes.

ACCROITRE LA RETENTION DES AGENTS ET REDUIRE LA CHARGE ADMINISTRATIVE
Trop de taches fastidieuses se traduisent par des heures supplémentaires, de I'épuisement professionnel et des
démissions. Grace a Draft One, vos agents consacreront moins de temps a remplir de la paperasse et plus de temps a
accomplir un travail important au sein de la communauté.

GENERER DES RAPPORTS DE MEILLEURE QUALITE
Améliorez la qualité des rapports de votre agence grace a un contenu dont la grammaire, I'orthographe et la clarté sont
uniformes. Rédigez des résumés concis a l'intention des superviseurs, du systéme judiciaire et d'autres examinateurs clés.

AMELIORER LES TEMPS DE REPONSE ET LA CLARTE LORS DES DEMANDES D’'INTERVENTION
Moins de temps consacré a rédiger des rapports signifie plus de temps pour répondre rapidement aux demandes
d’intervention. Puisque les rapports sont rédigés a partir des enregistrements audio provenant des caméras portatives
a la disposition des agents, ces derniers sont motivés a enregistrer toutes les interactions et a s'adresser clairement aux
membres de la communauté.

AMELIORER LA SECURITE DES AGENTS
La rédaction de rapports sur le terrain peut réduire la perception de la situation de vos agents. Grace a Draft One, vos
agents consacrent moins de temps sur leurs appareils. lls se retrouvent donc moins souvent dans une position vulnérable
et leur sécurité s'en trouve améliorée.

CA.AXON.COM A AXON

Le Chef-Mai 2026 16



AXON BODY 4

CAMERA CONNECTEE SANS
COMPROMIS SUR UN QUART DE
TRAVAIL COMPLET

OPTIONS AMELIOREES DE
CAPTATION DE LA PREUVE

ASSISTANCE ET COMMUNICATIONS
EN TEMPS REEL

La caméra Axon Body 4 est plus qu’une simple caméra
portative. C’est un outil fiable qui optimise la sécurité et la
transparence sur le terrain grace a des fonctionnalités
améliorées, a une batterie plus durable et a la possibilité de
demander de lI'assistance n‘importe ol. Le fonctionnement
simplifié et la recharge plus rapide vous permettront de
consacrer moins de temps aux taches administratives et plus
de temps a ce qui compte vraiment : assurer votre sécurité et
celle des autres. Avec les options de sécurité et de stockage
améeliorées, vous savez que vos séquences vidéo demeurent en
sécurité, toujours a portée de main. De plus, le module facultatif
Flex POV vous permet d’enregistrer chague moment sous
n‘importe quel angle. Améliorez vos performances et votre
sécurité en optant pour la caméra Axon Body 4.

CARACTERISTIQUES

2 & &

IMAGES ET DE VIDEOS DUREE DE VIE PROLONGEE POUR CONMMUNICATIONS DES ENREGISTREMENTS
ELARGIES UNTEMPS DE FONCTICNNEMENT BIDIRECTIONNELLES ROBUSTES PLUS NETS ET DETAILLES
Visibilité accrue grace au MAXIMAL Améliorez |la collaboration grace & notre Obtenez des images plus nettes et
format d’image 4:3 et au Ne laissez pas une batterie déchargée fonction de communication bidirectionnelle, détaillées afin d’améliorer la collecte
champ ce visionde 160 vous rendrevulnérable. Dotéed’une quipermet au personnelsur le terrain de d’éléments de preuve grace a un
degrés. batterie plus puissante de 4 300 mAh, la

partager les vidéos des caméras portatives capteurde caméra SMP amélioré.

caméraAxon Body 4 fonctionne gy e
avec les éguipes d’assistance.

pendanttout unguart de travail.

B =

UTILISATION SIMPLIFIEE ASSISTANCE ENTEMPS RECHARGE ACCELERFEET SECURITE ET STOCKAGE CAPTER LA SITUATION
Gérez facllement les caméras et REEL PLUS PRATIQUE AMELIORES SOUSTOUS LES ANGLES
suivez |"état des enregistrements Axon Respond permet Retournez rapidement au Capturez des séguences Flargissez la perspective de la
grice & un enregistrement Fassistance en temps réel avec travail grace au nouveau sécurisées grace au caméraAxon Body 4 avecle

simplifié, des boutons des cartes en temps réel, des céble derecharge rapidea chiffrement XTS5-AES 256 module Flex POV. Doté d’un
programmables, des rappels de alertes instantanées et des déconnexion magnétique, et stockez davantage de indice d’étanchéité IP67, il
mise en sourdine et des diffusions vidéo en direct. gul permet de recharger données gréce au disque est robuste et peut tre
messages de confirmation. Téléchargez des enregistrements  votre appareil de 20 % en 30 dur flash de 128 Go. porté sans devoir &tre
critigues en déplacement. minutes. rechargé.

Pour plus d’informations, veuillez contacter Michel Arseneault, directeur régional,
a I'adresse courriel marseneault @axon.com

A A AXON, Axon, Axon Body, Axon Body 4, Axon Flex et Axon Respond sont des marques commerciales d*Axon Enterprise, Inc. dont certaines sont déposées aux Etats-Unis et dans d*autres pays. Pour plus \
d’informations, visitez la page www.axon.com/legal. Tous droits réservés. € 2023 Axon Enterprise, Inc. A
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« Draft One a considérablement réduit le temps de rédaction des rapports et a amélioré leur
qualité globale. Cette technologie a eu un impact positif. Elle réduira le temps consacré aux
taches administratives et contribuera a faire en sorte que les agents soient disponibles pour
servir le public lorsqu’ils sont appelés. »

— MIKE PIGEAU, INSPECTEUR PAR INTERIM, INNOVATION ET TECHNOLOGIE, POLICE REGIONALE DE PEEL

CARACTERISTIQUES

CONCEPTION FONDEE SUR LETHIQUE
Axon est tres soucieux de I'éthique et du développement
responsable de I'lA. Draft One a fait I'objet d'une évaluation
rigoureuse en ce qui a trait au choix des mots, a la qualité de
I'’ébauche et aux préjugés raciaux. Draft One contient également
un certain nombre de mesures de protection élaborées en
partenariat avec le Comité consultatif en matiere d’éthique
et d'équité d’Axon).

TELEVERSEMENT ET TRANSCRIPTION RAPIDES DE
LENREGISTREMENT AUDIO
Les enregistrements audio des caméras portatives d’Axon
sont téléversés au moyen de la technologie LTE et transcrits
automatiquement, de sorte que les ébauches de rapport sont
disponibles dans les cing minutes qui suivent la fin de I'incident.

ENREGISTREMENT AUDIO COMME SOURCE UNIQUE
La technologie d’IA n'exploitera que les informations des
transcriptions vidéo pour rédiger la narration, la créativité étant
désactivée pour éviter les spéculations ou les embellissements.
Cela encourage les agents a étre plus expressifs et permet de
s’assurer que les ébauches narratives sont entierement basées
sur des preuves.

RESTRICTION PAR TYPE D'INCIDENT
Les agences peuvent restreindre |'utilisation de Draft One en
fonction du type d’incident, du niveau d’accusation ou si une
arrestation a été effectuée.

SECURITE DES DONNEES
Les données de I'agence sont toujours sécurisées au sein du
réseau crypté d’Axon ; aucune transcription ni aucun rapport
ne seront partagés en dehors de votre agence sans votre
consentement.

UTILISATION DE PLUSIEURS ENREGISTREMENTS DE
CAMERAS PORTATIVES
Les agents peuvent sélectionner plusieurs enregistrements de
leur caméra portative pour créer une seule ébauche de rapport.

EXAMEN HUMAIN ET APPROBATION OBLIGATOIRES
Les agents doivent examiner leurs rapports, compléter le
contenu manquant et confirmer I'exactitude de chaque
rapport avant de le soumettre.

FORMATION DES AGENTS
Les ressources de formation et les instructions sont intégrées
dans I'application Draft One et disponibles dans Axon Academy.

AUDITABLE
Un registre des événements est établi pour effectuer le suivi
des ébauches générées et de I'approbation des agents.

INTEGRATION AVEC AXON EVIDENCE
Générez et modifiez des ébauches de rapport dans l'outil
de rédaction de rapports d’Axon Evidence, puis copiez-les
facilement dans votre systeme de gestion des dossiers tiers.

INTEGRATION AVEC AXON RECORDS
Insérez des récits dans votre rapport en un seul clic au moyen
de l'intégration avancée avec Axon Records.

COMPATIBLE AVEC VOTRE SYSTEME DE GESTION
DES DOSSIERS TIERS
Draft One fonctionne en paralléle avec de nombreux systemes
de gestion des dossiers, de sorte que vos agents peuvent
facilement insérer des rapports dans la solution de gestion
des dossiers de votre agence.

A A& AXON, Axon, Draft One, Axon Academy, Axon Evidence, Axon Records sont des marques commerciales d'’Axon Enterprise, Inc.,

dont certaines sont enregistrées aux Etats-Unis et dans d'autres pays. Pour en savoir plus, visitez la page www.axon.com/legal.

Tous droits réservés. © Axon Enterprise, Inc., 2024.
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,\DPQ Hommage aux policiers morts en service

Association des directeurs
de police du Québec

Québec rendra hommage aux policiers morts en service

Le 11 mai dernier, a U'occasion de la Journée de reconnaissance policiere, la premiere ministre du
Québec, Mme Christine Fréchette, a annoncé que des ponts d’étagements seraient désignés en
I’honneur de policiers qui ont fait le sacrifice de leur vie pour protéger celle des autres.

Un viaduc a la hauteur de la rue des Prairies, a Trois-Rivieres, a proximité du quartier général de la
Sareté du Québec, portera le nom de la policiere Maureen Breau, décédée lors d’une intervention en
2023.

Photo: Ecole nationale de police du Québec
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:«DPQ PROJET DE LOI C-22

Association des directeurs
de police du Québec

Le projet de loi sur acces légal inquiéte des citoyens et des entreprises

Dans un communiqué diffusé récemment par UAssociation canadienne des chefs de police (ACCP), on
apprend gu’en avril dernier, des membres de ACCP ont rencontré des députés et des sénateurs sur la
Colline du Parlement dans le but d’expliquer les tenants et aboutissants du la Loi sur 'acces légal (C-22)

qui propose des avenues pour moderniser le cadre canadien en cette matiere.

Comme le soulignait a cette occasion Thomas Carrique, président de 'ACCP, la criminalité opére
désormais dans des univers numériques, si bien que les moyens d’enquéte doivent eux aussi évoluer de

la méme maniére et avoir un acces aux données numériques.

L’ACCP écrit dans son communiqué : « Au cours de la journée, les représentants de UACCP se sont
efforcés de corriger les malentendus courants concernant la législation, en soulignant que le projet de
loi C-22 n’élargit pas l'acces de la police au contenu sans autorisation, n’autorise pas la surveillance
généralisée, 'acces au contenu des messages, ni les perquisitions exploratoires de la police sans
controle. Au contraire, il introduit des outils ciblés, tels que la confirmation de service et les ordon-
nances de communication de renseignements simplifiées, afin de soutenir des enquétes légales et

transparentes ».
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"MicheRMs

NicheRMS Al.

Vos données
vous parlent.

Des résultats
rapides plus
probants.

Avec le systéme de gestion de données
policiéres le plus innovant vient la

naissance de I'lA policiere la plus avancee.

NicheRMS Al vous aide dans votre travail

au quotidien en optimisant vos methodes.

Il ne s'agit pas de remplacer votre
présence sur le terrain, mais de redonner
a tous vos intervenants du temps. Maoins
de tdches administratives. Des rapports
plus cohérents et efficients. Une meilleure
exploitation des informations dont vous
disposez déja. Et plus de temps pour ce
qui compte le plus: servir votre
communauté.

Le Chef-Mai 2026

UNE DEMO ET VOUS
COMPRENDREZ!

Ce n'est pas pour rien que NicheRMS365 est la
plateforme choisie par le Service de police de la
Ville de Montréal, le Service de police de la Ville de
Québec, le Service de police de la Ville de Lévis et
le Service de police de l'agglomération

de Longueuvil.




Lasecuritéedela
communauté et le bien-
étre des agents sont
notre objectif com

Mous nous associons @ vous pour faire en sorte meéthodologie d'intégration fiable et éprouvée

que votre SGD des dossiers fournisse a tous les comprend des gestionnaires de projet basés

utilisateurs les informations dont ils ont besoin, au Quebec, dont la langue maternelle est le

au moment et & I'endroit ol ils en ont besoin. francais et qui ont des antécédents dans le

Les secondes comptent ! domaine policier. lls comprennent votre charge
de travail et vos défis. Votre gestionnaire de

Miche met en ceuvre et soutient avec succés des  projet dévoué travaillera céte a cote avec vous pour

installations NicheRMS depuis 25 ans. Motre assurer une mise en service réussie et au-delda.

Un acces facile pour la premiere ligne !

Les agents de premiére ligne ont demandeé a ce que leur SGD fonctionne comme les
applications téléphoniques qu'ils ont I"habitude d'utiliser. |l s'agissait donc de mobiliser notre
systéme, respecté dans le monde entier, pour qu'il fonctionne efficacement sur tous les
appareils mobiles. lls 'ont demandé, alors Niche I'a fait ! Notre application mobile comprend
tout ce dont un agent a besoin pour gérer le cycle de vie complet d'un incident depuis la
paume de sa main.

MNicheRMS sur les téléphones mobiles comprend des fonctions faciles & utiliser, comme la voix vers
le texte et la localisation par GPS. Linterface utilisateur est identique, que vous travailliez sur des
ordinateurs portables, des ordinateurs de bureau, des tablettes ou des téléphones. Les clients de
Miche peuvent simplement se former une fois et utiliser n'importe ol - sur n'importe quel appareil.
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¢ DicheRMs365

est sans égal.

Nous sommes la pour
vous au Québec!

Linstallation de votre agence commence par une configuration NicheRMS365 déja développée
spécifiquement pour le Québec et le Canada. Cela signifie que lorsque vous démarrez votre projet RMS
avec Niche, une grande partie du développement de base et du travail de personnalisation est déja
faite avant méme que votre implentation ne démarre. Ensemble, nous pouvons donc nous concentrer
sur une meilleure compreéhension de votre agence et nous pouvons étre a I'écoute de vos besoins

spécifiques.

MicheRMS.com
Info@MNicheRMS.com

0 @MicheRMS . @NicheRMS @ @MNiche-Technology
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,«DPQ Sensibilisation

Association des directeurs aux stationnements réservés

de police du Québec

Chaque année les organisations policieres joignent leurs forces pour supporter la campagne de
sensibilisation aux stationnements réservés. En 2026, cette campagne se tiendra du 1er au 7 juin
prochain.

Au Québec, il faut une vignette de la SAAQ (validité 5 ans), souvent liée a une personne plutét qu'a un
véhicule, pour se garer sur ces emplacements. Le non-respect entraine une amende salée.

SITUVEUXMAPLAGE,

RENDS AUSNON HANDICAP.

iﬁ b VR n

R I ———~ - m
2ndu possible grace au Programme d'aide financiere

RESPECTEZ LES STATIONNEMENTS
RESERVES AUX PERSONNES HANDICAPEES

PVM :
:@Moelle épiniére #A% @cgomég Montl‘éa| %

'« et motricité Québec

On réinvente I'autonomie - r 1 Agence
depuis 1946 ADPQ I'I'I de mobilité

durable de
L " = Montrsal

/
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Parler de fraude autrement,
avec votre communauté.

Caisse-Police a a cceur de soutenir les différents services
de police par I'entremise de son Fonds d’aide au
développement du milieu (FADM), afin de renforcer leurs
actions de rapprochement avec les

communautés, de valorisation de la profession
policiére et de prévention des fraudes financiéres.

Dans cet objectif, nous vous offrons la possibilité de
présenter, dans votre milieu, la piéce de théatre En quéte
de votre argent.

Issue d’'une collaboration entre le Service de police de
Saint-Jean-sur-Richelieu et le Théatre Parminou, cette
piéce plonge le public dans des situations inspirées de
fraudes réelles. A travers des personnages attachants et
des scénarios crédibles, la piéce, accessible et actuelle,
met en lumiére :

les différentes formes de fraude (téléphonique, en ligne,
financiere, par proximité) ;

les stratagémes utilisés par les fraudeurs pour gagner la
confiance de leurs victimes ;

les signaux d’alerte a reconnaitre ;

les réflexes a adopter pour se protéger et agir.

Piece de théatre sur la prévention des fraudes

<\’;0L|CVE"\

Alliant émotion, réalisme et moments de
réflexion, la piéce suscite des échanges
et permet de mieux comprendre
comment prévenir la fraude au
quotidien. Elle s’adresse a un large
public et s’adapte a différents milieux.

Communiquez avec nous pour obtenir plus d’information et organiser une représentation au

sein de votre communauté.

v Olivier Lapointe
‘I l‘ Directeur principal - Développement des affaires et communications

& olivier.lapointe@desjardins.com
514-847-1004, poste 772 2287

Une initiative de : (O Desjardins

Caisse des policiers et policiéres

Le Chef-Mai 2026
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Programme québécois de lutte contre la criminalité:
un outil privilégié pour soutenir les actions sur le terrain

Le Programme québécois de lutte contre la criminalité (PQLC) s'impose comme un levier stratégique
incontournable pour les corps de police appelés a agir dans un environnement criminel en constante
mutation. Piloté par le ministere de la Sécurité intérieure du Québec, ce programme doté dune
enveloppe globale de 139,4 M$ sur 5 ans, soutient & la fois les corps de police, les municipalités et les
organismes communautaires, et mise sur une approche de concertation structurée entre ces acteurs

afin de renforcer Uefficacité des interventions en prévention et en réduction de la criminalité.

Alors que les phénomeénes criminels se diversifient et gagnent en complexité, le PQLC offre un cadre
concret pour structurer des réponses adaptées aux réalités locales. Il permet notamment aux organisa-
tions policiéres de dépasser la seule logique répressive afin d’investir davantage le champ de la préven-

tion, en ciblant les facteurs de risque et les clientéles vulnérables.

Pour les axes 1 et 2, sur le nombre total record de 517 demandes regues, 157 initiatives sont soutenues.
Celles-ci sont désormais connues et viendront soutenir a court terme des initiatives sur le terrain, tant
pour le maintien des services que pour le développement de pratiques innovantes en matiere de lutte
contre la criminalité. Pour Uaxe 3, suivant la cloture de 'appel de candidatures le 17 avril dernier, plus de
150 mandats stratégiques déposés sont en cours d’analyse. Rappelons que cet axe vise a soutenir des
initiatives permettant de déployer rapidement des actions structurantes de maniere a intervenir sur des
phénomenes émergents ou a haute intensité. Il vise de plus a identifier et a documenter les tendances en

matiére de lutte contre la criminalité.

Ces mandats doivent s’inscrire dans 'une des trois priorités ministérielles identifiées. D’abord, les
violences faites aux femmes et aux mineurs, incluant la violence conjugale, les agressions sexuelles et
Uexploitation sexuelle continuent d’exiger une mobilisation soutenue. Les corps de police sont au coeur
des dispositifs visant a renforcer a la fois Uintervention et la prévention, en partenariat avec les acteurs

concernés.
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Ensuite, la lutte contre la criminalité liée aux groupes présentant une menace pour la sécurité,
notamment le crime organisé et les gangs, demeure une priorité opérationnelle. Les stratégies
soutenues viseront notamment a freiner le recrutement, favoriser le désengagement et réduire 'em-

prise de ces groupes dans nos communautés.

Enfin, la cybercriminalité s’impose comme un front incontournable. Les fraudes, particulierement
envers les ainés, la cyberintimidation et la cyberhaine appellent des réponses adaptées alliant

capacités d’enquéte, intelligence opérationnelle et efforts soutenus de prévention.

Dans l'attente des annonces pour U'axe 3, le PQLC réaffirme son réle : offrir aux différents acteurs du milieu des
leviers concrets pour intervenir de fagon proactive, concertée et durable face aux enjeux criminels actuels et

émergents.

Source: Ministére de la Sécurité intérieure
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protocoles avec les »

Opportunité de réduire les colits d’'opération

AU PARTENAIRE
NUMERIQUE

Services de pn'n:e

COMBLER L'ECART :

MODERNISER LES VERIFICATIONS
D'ANTECEDENTS JUDICIAIRES

Rationaliser les processus — Meilleur
service aux citoyens

Démystifier les enjeux d’implantation d’un
guichet virtuel

5 MYTHES SUR LES VERIFICATIONS DE CASIERS JUDICIAIRES EM LIGNE

" MODEENEER LA POLKE, DEMOLIE LES MYTHES

Sécuritaire — Facile d'implantation —
Utilisateur/payeur

Rapatrier les fonds de votre communauté

GUICHET NUMERIQUE

(FEVENUS LOCAUX STABLES)

PROCESSUS ANALOGIQUE ACTUEL
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Un guichet virtuel = amélioration de vos
pratiques + stratégie de rapatriement des
revenus
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,«DPQ MEMOIRE SUR LE PROJET DE LOI 23

Association des directeurs
de police du Québec

L’ADPQ a déposé son mémoire a propos du projet de Loi visant principalement a mieux accompa-
gner les personnes dont ’état mental pourrait représenter un risque pour leur propre sécurité ou

celle d’autrui (PL23) le 8 mai dernier.

Dans ce mémoire, UADPQ souligne que les mesures légales prises a U'encontre de la volonté d’une

personne doivent demeurer des exceptions et une solution de dernier recours.

Elle souligne également la nécessité que la responsabilité du transport d’une personne en état de crise
vers un centre hospitalier par des policiers soit élargie pour englober ceux qui sont a méme de veiller a

la santé du patient, soit les services de transport ambulancier.

D’autre part, nous proposons de procéder par voie réglementaire ou autrement pour faire certains
ajustements a des sections précises du projet de loi, notamment le déclenchement et le suivi du pro-
cessus d’action concertée et le déploiement de ressources supplémentaires pour assurer la mise en

ceuvre adéquate de certaines mesures.

Vous pouvez consulter Uintégralité de ce mémoire sur le site internet de 'ADPQ.

Le Chef-Mai 2026
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ADPQ

Association des directeurs
de police du Québec

L’ADPQ, en collaboration avec la SGreté du Québec, sera heu-
reuse de vous accueillir a son 27¢colloque annuel,
qui se tiendra du 26 au 28 mai 2026

au Centre de congres de Saint-Hyacinthe.
Cet événement sera une occasion privilégiée d’échanger sur les
enjeux actuels, de partager des connaissances etde

renforcer nos collaborations.

Nous espérons vous compter parmi nous

pour ces journées enrichissantes et conviviales.

Au plaisir de vous y retrouver !




