
 

Vous aimeriez travailler dans un milieu dynamique où vous pourriez mettre à profit vos 
compétences tout en les développant ? Vous n’êtes qu’à quelques clics de faire la différence ! 
 

  Notre mission 

« Aider à diminuer la vulnérabilité des Québécoises et des Québécois, notamment aux risques liés à la criminalité 

et aux sinistres », voilà ce à quoi vous pourriez contribuer ! 

Au quotidien 

• Supporter les autorités ministérielles dans l'adoption de stratégies 
d'intervention et de modifications réglementaires ou législatives; 

• Négocier les ententes de prestation de services policiers des 
communautés autochtones et celles découlant de la mise en œuvre 
des mesures du Plan d'action ministériel; 

• Coordonner différents comités à l'échelle provinciale impliquant 
divers partenaires, dont les organisations policières, les 
communautés autochtones et les associations représentatives. 

Profil recherché 

La personne qui viendra combler cet emploi devra : 

• Faire preuve d’une grande autonomie, de souplesse et posséder une 
bonne capacité d’adaptation, d’influence et de discrétion; 

• Démontrer de grandes habiletés à travailler en équipe tout en 
possédant une bonne capacité d’analyse et de synthèse; 

• Avoir une attitude positive et disposer d’excellentes habiletés de 
communication, tant orales qu’écrites; 

• Aimer développer des partenariats, favoriser la concertation et 
mobiliser les acteurs du milieu; 

• Avoir une bonne connaissance de l’anglais, fonctionnel tant au parlé 
qu’à l’écrit, est un atout. 

Rémunération 

Entre 48 488 $ et 90 110 $ annuellement, selon l’expérience. 

Les avantages 

 

 
Conditions particulières 

Exigence de l’emploi : 

• Faire partie du personnel régulier de la fonction 
publique du Québec; 

• Appartenir à la classe d’emploi du poste à pourvoir ou 
accepter un reclassement à ce titre; 

• Avoir une connaissance du français appropriée aux 
fonctions; 

• La personne retenue devra satisfaire aux exigences 
d’une enquête de sécurité. 

Période d’inscription 

Du 14 au 28 septembre 2023 

Pour postuler ou pour toute 
information sur le processus 
de dotation 

 
 
Informations sur les attributions de l’emploi :  
Jean-Sébastien Dion  
jean-sebastien.dion@msp.gouv.qc.ca 
Direction des affaires policières autochtones 

 

• Travail en mode hybride 
(télétravail/présentiel) 

• Horaire flexible 

• Conciliation travail et vie 
personnelle 

• 20 jours de vacances annuelles 
après un an d’ancienneté 

• Assurances collectives 

• Régime de retraite à prestations 
déterminées 

• Formations et perfectionnement 

• Possibilité d’avancement 

 

Nous recherchons des candidates  
et des candidats dans toutes les régions  
du Québec. Le siège social du ministère  
de la Sécurité publique est situé au  
2525, boulevard Laurier à Québec. 

  

 

 
 

dotation-drh@msp.gouv.qc.ca  

S’engager pour un 
Québec sécuritaire. 
Plus qu’une carrière ! 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER 
EN NÉGOCIATION ET EN AFFAIRES 
AUTOCTOCHNES 
1 poste à pourvoir 

Offre de mutation : 10500MU0095387432001 Poste professionnel 
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