Offre d'emploi

Cadre supérieur
A déterminer
Durée déterminée (contrat de 5 ans avec possibilité de
renouvellement)
7, chemin Edelweiss, La Péche

La MRC des Collines-de-I'Outaouais, en pleine croissance, compte aujourd’hui plus de 58 293
personnes; ce qui fait de cette MRC la plus populeuse de la région de I'Outaouais.

La MRC des Collines-de-I'Outaouais se distingue a I'échelle provinciale.

Elle est la seule MRC au Québec a posséder son propre Service de sécurité publique. Ce service a
pour mission de protéger la population en assurant la répartition des appels d’'urgence, en offrant
des services policiers de niveau 2 et en menant des activités de recensement et de prévention des
risques élevés et tres élevés. Cette structure intégrée permet une réponse rapide, adaptée aux
besoins spécifiques des municipalités du territoire.

La MRC est présentement a la recherche de candidatures pour pourvoir le poste de directeur(trice)
du Service de la sécurité publique.

Sous l'autorité du directeur général, la personne retenue devra :

e Planifier, organiser, diriger et contrdler les activités opérationnelles et administratives des
divisions sous sa gouverne;

e Superviser, évaluer et mobiliser les employés sous son autorité avec de hauts standards en
matiere d'intégrité et d'éthique;

* Veiller au respect et a I'application des orientations, politiques, directives, procédures, ainsi que
du Reglement sur la déontologie policiere et du Code de discipline;

* En considérant les orientations du conseil des maires et de la Direction générale, planifier,
organiser et coordonner les changements visés par le ministere de la Sécurité publique;

e Assurer le développement des compétences de son personnel dans un souci d’amélioration
continue et prévoir la reléve interne;

* Exercer un rble d'agent de changement et optimiser les meilleures pratiques.



e Titulaire d'une formation universitaire en administration, en gestion policiere ou autre
formation pertinente;

e Expérience pertinente d'au moins dix années a un niveau de direction dans un service de
police, idéalement acquise en milieu municipal;

¢ Communication interpersonnelle; * Savoir gérer le changement;
e Savoir mobiliser; ¢ Sens du partenariat;

¢ Savoir développer les autres; e Sens de lI'environnement;

¢ Orientation clientele; * Pensée stratégique;

* Leadership organisationnel; ¢ Orientation vers les résultats.
e Loyauté;

Le salaire et les avantages sociaux sont offerts selon le recueil des conditions de travail des cadres de la
MRC des Collines-de-l 'Outaouais:

Salaire : 175 848%

Vacances : 45 jours

Banques de congés : Personnels, fériés et maladies
Assurances collectives : Prime payée a 100% par I'employeur
Fonds de pension : Cotisations déterminées

du 25 avril au 25 mai 2025

Nous vous invitons a faire
parvenir votre candidature avant
16h30 le 25 mai 2025 en
spécifiant le numeéro de
concours 311.000/246


mailto:cv@mrcdescollines.com

