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Offre d’emploi conseiller ADPQ 

2024-04-08 au 2024-05-06 

 

Alignée sur sa planification stratégique et son offre de service, l’Association continuera son déploiement 
au cours des prochaines années. Nous désirons renforcer notre capacité d’influence auprès des nombreux 
acteurs et parties prenantes en lien avec la sécurité publique au Québec.  

Nous vous invitons à joindre l’équipe qui aura le mandat de contribuer au développement de cette nouvelle 
offre de service policière, dans une perspective de police du futur. 

Les défis qui vous attendent : 

Relevant du directeur général de l’association, vous contribuerez à mobiliser les acteurs en matière de 
sécurité publique.  À ce titre, le conseiller est responsable de dossiers opérationnels et de la coordination de 
différents programmes en place.  De façon plus générale, il assistera le directeur général de l’ADPQ dans le 
cadre de différents mandats qui pourraient lui être confiés et lui fera une reddition de compte complète des 
dossiers. 
 
Plus précisément, vous serez appelé à :  

À ce titre, le conseiller assiste le directeur général de l’ADPQ dans le cadre de différents mandats qui 
pourraient lui être confiés, notamment une participation d’influence et/ou les suivis et gestion de différents 
comités. Le conseiller devra également voir à l’organisation du colloque annuel de l’association tout en ayant 
des idées novatrices afin de soutenir les directeurs de police du Québec. 
 
Le conseiller exerce ses fonctions et responsabilités en collaboration avec le directeur général, dont il exécute 
les mandats, et auquel il rend compte de son travail.  
 
Le conseiller participe au conseil d’administration et aux assemblées des directeurs, il exécute toutes tâches 
requises et représente l’association lorsque requis auprès de partenaires et d’instances.  
 
Le conseiller contribue aux affaires de l’ADPQ en y assumant des tâches diverses qui lui sont confiées, dont 
notamment ; 

• Analyse des projets de loi, des positions policières et il participe aux argumentaires; 

• Fais le lien entre les comités et les directeurs; 
 
 
 
 



 

 

 

• Réalise les orientations stratégiques; 

• Coordonne l’amélioration des services reçus par les organisations policières; 

• Représente et fait valoir les positions de l’association; 

• Peut devoir effectuer la gestion de stagiaires occasionnellement; 

• Élabore, assure et fait le suivi de la mise en place de plans d’actions de l’ADPQ, en assure le 
déploiement et les différents conseils aux clients en matière de stratégie policière; 

• Prépare des messages en fonction de différents publics cibles et être responsable de la visibilité de 
l’association dans les mandats sous sa responsabilité; 

• Prépare, organise et anime les différentes rencontres du réseau en sécurité publique dont 
notamment notre colloque annuel; 

• Se rend disponible pour siéger à la demande du directeur général de l’ADPQ sur différents tables ou 
comités relevant de son expertise et faire le lien avec les directeurs; 

• Conseille le directeur général quant aux stratégies à mettre en place. 

Le profil recherché : 

• L’association privilégie ses membres actifs ou retraités compte tenu de leurs expériences;  
• Fortes capacités d’influence, de persuasion et de mobilisation et d’une grande collaboration avec 

sa clientèle.  
• Excellente approche client et une initiative développée; 
• Expérience policière pertinente, incluant la mise en œuvre de plan d’actions et de suivi dans un 

contexte de changement organisationnel;  
• Maîtrise du français parlé et écrit et anglais fonctionnel et qualité de communication en groupe; 
• Capacité à travailler sous pression, à gérer ses priorités et plusieurs dossiers à la fois; 
• Disponibilités à travailler en dehors des heures régulières du travail selon les besoins. 
• Le poste demande une mixité de télétravail et une présence hebdomadaire au bureau de 

l’association à Montréal, selon les exigences du directeur général. 

Pour de plus amples informations quant aux modalités et salaires vous pouvez nous contacter directement 
au 450-628-9777. Veuillez envoyer votre CV à l’adresse courriel suivante : secretariat@adpq.qc.ca 
  

  

 

Didier Deramond 
Directeur général 
ADPQ 
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